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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Compailfa de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales

tiemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings,
S.A. (en adelante, ~la Sociedad™), que comprenden el balance al 30 de septiembre de 2016, la cuenta
de pérdidas y ganancias. el estado de cambios en ¢l patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha (en adelante, “el ejercicio
2016™).

Responsabilidad de los Administraderes en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores de la Seciedad son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de [a situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marce normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en
Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del conirol interno que consideren
necesario pata permitir la preparacion de las cuentas anuales libres de incorreccidon material, debida a
tfratde o error,

Responsabilidad del auditor

MNuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales adiuntas basada en nuesira
auditoria. Hemos ifevado a cabe nuestra auditorfa de conformidad con ta normativa reguladera de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
gtica. asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes ¥y la informacidn revelada en las cuentas anuales, Los procedimientos seleccionados
dependen de] juicio del auditor, incluida la valoracidn de los riesgos de incorreccidn material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cusnta el control interno relevante para la formulacidn por parte de los Administradores de las cuentas
anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre ta eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de ia razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Direccidn, asi como la
evaluacién de la presentacién de ias cuenias anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obienido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn de auditoria,

Opinion

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Compafiia de Distribucién Integral Logista
Holdings, S.A. al 30 de septiembre de 2016, asi como de sus resultades y flujes de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios
contables contenides en el mismo.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion del ejercicio 2016 adjunto contiene las explicaciones que los Administradores
consideran cportunas sobre la situzacion de la Sociedad, {a evolucion de sus negocios v sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable cue contiene el citado informe de gestidn concuerda con la de Jas cuentas anuaies del ejercicin
2016, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no inciuye la revisién de informacidn distinta de Ja obtenida a
partir de los.registegs contables de la Sociedad.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
Notas 2016 2015
importe neto de la cifra de negocios 51,81y9 115.493 108.413
Dividendos procedentes de participaciones en el capital 115.493 108.413
Gastos de personal: {839} (850)
Sueldos, salarios y asimilados 8.2 (839) (850}
Otros gastos de explotacion {668) {476)
RESULTADO DE EXPLOTACION 113.986 107.087
Gastos financieros: (751} (960)
Por deudas con empresas de! Grupo y asociadas 9 {751} {980)
RESULTADO FINANCIERO ‘ {751) {960)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 113.235 106.127
impuesto sobre Beneficios 7.2,73y74 9.572 685
RESULTADO DEL EJERCICIO é 122.807 106.812

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

correspondiente al ejercicio 2016.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
Notas 2016 2015
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS {}) 122.807 108.812
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1) -
| TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (lif} .
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (i+11+ll) 122.807 106.812

Las Notas 1 a 13 descritas en 1a Memoria adiunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos

correspondiente al gjercicio 2016.
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DEL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
Notas 2016 2015
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION: 113.212 105.954
Resuitado del ejercicio antes de impuestos 113.235 106.127
Ajustes al resultado- 751 980
- Gastos financieros g 751 960
- Gastos imputados a Patrimonio Neto 6.4y7.2 - -
Cambios en el capital corriente- (23} {173)
- Acreedores vy otras cuentas a pagar {23) {97}
- Otros pasivos corrienies 7 - {76)
Otros fiujos de efectivo de las actividades de explotacion- (751) {960}
Pagos de iniereses {751) {960)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION: (113.230) (105.928)
Cobros y pagos por instrumenios de patrimonio- 6 (4.362) {670)
- Adguisicion de insirumentos de patrimonio propio (4.362) B70)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero- 9 {9.495) 942
- Emision de deudas con empresas del Grupo y asociadas 96.644 77.835
- Devolucion y amortizacion de deudas con empresas del Grupo {106.139) (76.893)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (99.373) (106.200)
- Dividendos (98.373) {106.200}
AUMENTC/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {18) 26
Efectivo ¢ equivatenies al comienzo del gjercicio 31 5
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 13 31

Las Notas 1 a 13 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio

neto correspondiente al ejercicio 2016,
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Compaiiia de Distribucién integral Logista Holdings, S.A.
Memoria del

ejercicio terminado el
30 de septiembre de 2016

Actividad de la Sociedad

Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., fue constituida como scciedad andnima el 13 de
mayo de 2014, siendo su Accionista Unico Altadis, S.A.U., sociedad perteneciente a su vez al grupo Imperial
Brands Group PLC. En la misma fecha ia Sociedad se inscribié en el Registro Mercantil como sociedad
vhipersenal.

La Sociedad esta domiciliada en Leganés (Madrid), Poligono Industrial Polvoranca, calie Trigo, ndmero 39.

Con fecha 4 de junio de 2014, la Sociedad realizé una ampliacién de capital suscrita integramente por Altadis
5.A.U. mediante la aportacion no dineraria de las acciones representativas dei 100% del capital social de
Comparila de Distribucion Integral Logista, S.A.U., hasta ese momento sociedad cabecera del Grupo Logista,
pasando la Sociedad a ser, a partir de entonces, la Sociedad Dominante de dicho Grupo.

Con fecha 14 de julio de 2014 culminé el proceso de oferta plblica de venia de acciones de la Sociedad,
estando actualmente sus titulos admitidos a cotizacién en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia
{véase Nota 6).

El ejercicio econdmico se inicia el 1 de octubre de cada afio y finaliza el 30 de septiembre del afio siguiente.
El ejercicio de 12 meses terminado el 30 de septiembre de 2015 se denominaré, en adelante, “ejercicio
2015" ef terminado el 30 de septiembre de 2016, “sjercicio 2016", y asi sucesivamente.

|.a aciividad realizada por la Sociedad desde su constitucion ha sido la de una sociedad holding. l.a Sociedad
es cabecera de un Grupo distribuidor y operador logistico que proporciona a distintos canales de distribucion
una amplia gama de productos y servicios de valor afiadido, que incluyen tabaco y preductos derivados,
productos de conveniencia, documentos y productos electrénicos (como la recarga de farjetas de telefonia
maévil y de transporte), productos farmacéuticos, libros, publicaciones y loterfas. Con el objeto de prestar
estos servicios, el Grupo cuenta con una completa red de infraestructuras que cubre toda fa cadena de valor,
desde la recogida de los productos hasta la entrega en los puntos de venta.

La Sociedad, como cabecera de un grupo de entidades dependientes, formula separadamente cuentas
anuales consolidadas bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unidn
Europea (NIIF-UE). Las cuentas anuales consolidadas del Grupo lLogista del sjercicio 2016 han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad, en reunion de su Consejo de Administracion de fecha 25
de octubre de 2016.

En el ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2016, las cuentas anuales consolidadas, en comparacion
con estas cuentas anuales individuales, reflejan un aumento de los actives, del importe neto de la cifra de
negocios y de los resultados de 5.710.352, 0.516.511 y de 8.272 miles de ewos, respectivamente. Este
efecta incluye asimismo el impacto de aplicacion de ia normativa NIF-UE en las cuentas anuales
censolidadas.

Adicionalmente, Altadis, S.A.U., accionista mayoritario de la Sociedad, pertenece al grupo Imperial Brands
PLC., que se rige por la legislacion mercantil vigente en el Reino Unido, con domicilio social en 121
Winterstoke Road, Bristol BS3 2LL (Reino Unido). Las cuentas anuales consolidadas del grupo Imperial
Brands PLC correspondientes al gjercicio 2015 fueron formuladas por sus Administradores en reunidn de su
Consejo de Administracion del 3 de noviembre de 2015.
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Bases de presentacion de las cuentas anuales

214. Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normative de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio y la restante legisiacion mercantil.
b) Ei Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
¢) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.

d) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuenias
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

e) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.
2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2016 han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera gue g resulta de aplicacion y, en
particular, con los principios y criterios contables en é| contenidos, de forma gue muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efective habidos
durante e! correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuaies, que han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las cuentas antales del gjercicic 2015 fueron aprobadas por la Junia General de Accionistas en su reunion
celebrada el 16 de marzo de 2016.
2.3. Principios contables aplicados

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuenias
anuales.

2.4. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de fa incerfidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por [os Administradores de

la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran

registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:
« Eicaloulo de los deterioros de activos financieros (véanse Nota 4.1y 5.1)

. La evaluacion de ios compromisos a largo con el personal de las sociedades del Grupo del que es
cabecerz la Sociedad (véanse Notas 4.4 yB8.7)

« La evaluacion del gasto por Impuesto sobre beneficios (Nota 4.3).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible &l
cierre del ejercicio 2018 es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el fuluro obliguen a
modificarias {al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva,
reconociendo los efecios del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

2.5. Comparacién de la informacidn
La informacion contenida en esta memaria referida al ejercicio 2015 se presenta exclusivamente a efectos
comparativos con la informacion del gjercicio 2016, :

2.6. Agrupacion de partidas

Dsterminadas partidas del balance, de la cuenta de perdidas y ganancias, del estade de cambios-en el
patrimonic neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
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comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

2.7. Importancia relativa

Cabe destacar que en las presentes cuentas anuales se ha omitido aqueila informacion o desgloses que, no
requiriendo de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen
importancia relativa de acuerdo al concepto de Importancia Refativa definide en el marco conceptual que
resulta de aplicacion.

3. Distribucion del resultado

La propuesta de distribucién del beneficio del ejercicio 2016, gue asciende a 122.807 miles de euros,
formulada por los Administradores de la Sociedad y que se someterd a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es ja siguiente {(en miles de euros):

Ejercicio

2016
A reservas voluntarias f 3.580
A dividendos : 86.108
A dividendo a cuenta ; 33.119
Total ' 122.807

De acuerdo a la normativa vigente, la Sociedad evalud el estado de ligutdez a la fecha de aprobacion del
dividendo a cuenta. En base a esta evaluacion, con fecha 26 de julio de 2016 la Scciedad, tenia disponibles
87.335 miles de euros correspondientes a 10.335 miles de euros gue la Sociedad habia prestado a
Compafifa de Distribucidn Integral Logista, S.A.U. junio con a totalidad de la linea de crédito concedida por
Compariia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. a la Sociedad {(cuyc importe maximo de disposicién
asciende a 77 millones de euros).

4. Normas de registro y valoracion

Las prmmpales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales del ejercicio 2016, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

4.1. instrumentos financieros

4.1.1. Activos financiercs

inversiones en &l patrimonic de empresas del Grupo

Se consideran empresas del Grupo aguellas vinculadas con ja Sociedad por una relacion de control.

Estas inversiones se regisfran por su coste o valor de aportacion, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. El criterioc empleado para valorar [as acciones
recibidas mediante aportacion no dineraria realizada por Altadis, S.AU. fue mantener el valor al que las
acciones aportadas estaban registradas en los estados financleros Individuales de la sociedad aporiante a la
fecha de la aportacion.

En su caso, ias correcciones valorativas se calculan como fa diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendiendo éste como el mayor imporie entre su valor razonable menos los costes de venta y
el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de ia inversion.
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£ valor en uso se calcula a partir de una estimacion de los fujos de efectivo que generard cada unidad
generadora de efectivo en el futuro, descontados a un tipo gue refisia el coste actual del dinero y los riesgos
especificos asociados al activo. Por valor razonable se entiende ef valor al que el activo en cuestidn podria
ser enajenado en condiciones normales y se determina en base a informacion del mercado, fransacciones
comparables, etc. Salvo mejor evidencia se foma como importe recuperable de fa imversion el patrimonio neto
de la entidad participada corregida por las plusvalias facitas existentes en la fecha de la valoracion
{incluyendo &l Fondo de Comercio, si io hubiera}.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, Su reversion se registran como un gasto o un
ingreso, respectivamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al 30 de septiembre de 2016 los Administradores de 1a Sociedad han considerado que no existe deterioro de
ja participacion en Compafiia de Distribucion Integrat Logista, S.A.U. (véase Nota 5.1).

Préstamos y partidas por cobrar

i ns créditos concedidos se valoran & su coste amortizado entendiéndose por tal su valor inicial mas los
intereses y primas de reembolso devengados en funcion de! tipo de interés efectivo menos los cobros de
principal e intereses producidos, teniendo en cuenta ademas, eventuales reducciones por deterioro ¢ impago.

Tesoreria v ofros activos liouidos equivalentes

La tesoreria comprende fanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista.

La Sociedad da de baja los aciivos financieros cuando vencen y se cobran o cuando se ceden los derechos
sobre los fiujos de efectivo futuros y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
su propiedad.

4.1.2. Pasivos financieros

| os acreedores comerciales, préstamos recibidos y ofras partidas por pagar se valoran iniciaimente por su
valor razonable, que generalmenie caincide con su importe nominal, minorades por los costes de ia
transaccion, y posteriormente se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasives financieros cuando se extinguen a3 obligaciones que los han generado.

4.1.3. Instrumentos de patrimonio

Los insirumentos de capital emitidos por ia Sociedad se registran en el patrimonio netc por el importe
recibido, minorado de los gastos de emision y formalizacion,

La adguisicion por la Sociedad de acciones propias se presenta por el coste de adquisicion de forma
separada como una minoracicn de ios fondos propios del balance. En las transacciongs con instrumentos de
patrimonio propios no se reconoce ningtn resultado en fa cuenta de pérdidas y ganancias.

4.2. Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
1a corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuesios.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se deciara el derecho def accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de acfivos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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4.3, Impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parie relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente ai gasto o ingreso por impuesto diferido.

E! impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beheficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenia, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasio o el ingreso por impusste diferide se corresponde con el reconocimiento y fa cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquelios importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en
fibros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando & la diferencia temporaria 0 crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Con caracter general, se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas tas diferencias temporarias
imponibles. En cambio, los activos por impuesto diferido sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya & disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuesto diferide, originados por aperaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de pairimonio, se contabilizan también con conirapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contabie se reconsideran los actives por impuesto diferido registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuesto diferido no regisirados en balance y &stos son
objeto de reconocimiento en la medida en gue pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales
futuros.

La Sociedad tributa en Espafia en régimen de tributacion consolidada del Impuesto sobre Sociedades,
formando parte del grupo de consolfidacion fiscal cuya sociedad dominante ultima es Imperial Tobacce
Espafia, S.L.U.

4.4, Compromisos por pensiones y otros compromisos con el personal

Con fecha 4 de junio de 2014 el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobo la esiructura de planes de
incentivos a largo plaze 2014 (el Plan General y el Plan Especial), con devengao a partir de 1 de octubre de
2014 y vencimiento el 30 de septiembre de 2019 instrumentandose en tres bloques de 3 afios produciéndose
fas liquidaciones a la finalizacion de cada bloque.

En viriud de estos planes se reconoce a determinados trabajadores del Grupo e derecho a percibir un
determinado namero de acciones de la Sociedad, finalizado el tercer afio desde el inicip de cada uno de jos
tres blogues en que se divide el plan, y teniendo en cuenta el grado de consecucion de determinados
criterios internos, de naturaleza financiera u operativa asf como el retorno total a los accionistas y la
rentabilidad comparativa con ofras compafiias.

Con fecha 29 de enero de 2015 el Consejo de Administracion aprobd la relacion de beneficiarios del primer
piogue, siendo 51 los beneficiaros incluidos en el Plan General y 10 los beneficiaros consideradas en el Plan
Especial. El coste fotal estimado del primer biogue del plan ascendid a 2.856 miles de euros.

Con fecha 26 de enero de 2016 &l Consejo de Administracion aprobo el segundo blogue def Plan de
incentives a largo plazo 2014 (el Plan General y el Plan Especial} para el periodo de consolidacion 2015-
2018. El ntimero de beneficiarios del segundo blogue asciende a 50 para el Plan General y 10 para el Plan
Especial. El coste total estimado del segundo bloque asciende a 2.491 miles de suros.
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Dado que los beneficiarios de los mencionados planes son empleados de empresas del Grupo del que la
Sociedad es cabecera, el importe estimado por este concepto se reconoce como mayor vaior de la inversion,
encontréndose recogido en el epigrafe de “Inversiones en Empresas del Grupo - Instrumentos de
Patrimonio” {véase Nota 5.1) con contrapartida en el "Patrimonio Neto™ del balance.

Para ja coberiura de ambaos bloques del plan de incentivos a largo plazo liquidable en acciones, y en virtud de
1a autorizacion concedida por el Consejo de Administracion, el Grupo ha adquirido 275.614 acciones propias
por importe de 5.032 miles de euros {4.362 miles de euros en el ejercicio 2016 y 670 miles de euros en el
gjercicio 2015) (véase Nota 6.6).

Con fecha 27 de septiembre de 2016 e! Consejo de Administracidn de la Sociedad ha prorrogado hasta ef 1
de octubre de 2017, el Programa de Recompra de Acciones Ampliade (hasta 422.314 acciones, un 0,32% del
capital social) de la Sociedad, para afectarlas al segundo blogue del “Plan de Incentivos a Largo Plazo 2014".

4.5, Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a vaiores de mercado. Adicionalmente, los precios
de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.6, Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la
proteccion y mejora dei medioambiente, incluyendo fa reduccion o eliminacion de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaieza ne tieng un impacte medioambiental significativo.

4.7. Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al cicto normal de explotacion, gue con caracter general
se considera de un afio, asi como aguellos ofros activos cuyo vencimiento, enajenacioén o realizacion se
gspera que se produzca en el corfo plazo desde la fecha de cierre del gjercicie, fos activos financiercs
mantenidos para negociar y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activas que no cumplen
estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion, los pasivos financieros
mantenidos para negociar y en general todas las obligaciones cuyo vencimiente o extincidn se produciréd en
el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes,

4.8. Importe Neto de la Cifra de Negocios

La Sociedad clasifica contablemente como parte del importe neto de la cifra de negocios los dividendos
procedentes de su participacion en Compatita de Distribucion Integral Logista, S.A.U., puesto que la tenencia
de esta parficipacién y las actividades derivadas de ja misma constituyen lfa actividad ordinaria de la
Sociedad.

5. Inversiones financieras

5.1. Inversiones en empresas del Grupo a largo plazo

Ei detalle dal epigrafe “Inversicnes en empresas del Grupo a largo plazo” al 30 de septiembre de 2016 y 2015
es el siguiente:
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Miles de Buros
2016 2015
Instrumentos de patrimonio 971.370 | 969.596
971.370 969.596

Durante el ejercicio 2016 la Sociedad ha reconocido como mayor valor de su inversion en Compafiia de
Distribucion Integrai Logista, S.A.U. el importé devengado dei plan de incentivos a largo plazo 2014 por un
importe de 1.774 miles de euros {véase Nota 4.4).

La informacion mas significativa relacionada con la empresa de! Grupo al 30 de septiembre de 2016, en
datos individuales, es la siguiente:

Miles de Euros
Porcentaje de Datos de Ia Sociedad Valor en
Participacitn Resultado del Ejercicio Resto de Total Libros
Sociedad Direccién Directa Capital | Explotacion Neto Patrimonic | Pawrimongo | Coste
Compafiia de C/ Trigo, 39
Distribucién Integral | Poligono Industrial
Logista, S.A.U. Palvoranca, 100 26550 | 47957 | 110309 | 844iT | 221276 4 971370
Leganés

Con fecha 26 de octubre de 2015, el Consejo de Administracion de Compafiia de Distribucién Integrai
Logista, S.A.U., ha aprobado la distribucién de un dividendo complementario sobre el resultado del ejercicio
2015 por importe de 9.293 miles de euros, recogido en ei epigrafe “importe Neto de la Cifra de Negocios” de
la cuenta de pérdidas v ganancias del ejercicio 2016 adjunta. Posteriormente, con fechas 27 de junio de 2016
y 22 de septiembre C-: 2016, se han aprobado sendos dividendos a cuenta sobre el resultado del gjercicio

2018 por importes - 44.250 miles de euros vy 61.950 miles de euros, respectivamente, recogidos en el
epigrafe “Importe Nuio de la Cifra de Negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias def ejercicio 2016
adjunta.

5.2. Exposicién al riesgo financiero

{a gestion de los riesgos financieros @ los que se encuentra expuesta la Sociedad an el desarrollo de sus
actividades constituye uno de los pilares basicos de su aciuacion y persigue preservar el valor de sus activos
y de la inversion de sus accionistas.

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
{incluyendo el riesgo de tipo de cambio), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés en los
flujos de efectivo.

La gestion de los riesgos financieros esta centralizada en la Direccion Financiera det Grupo Logista. Esta
Direccién fene establecidos los dispositivos necesarios para controlar, en funcion de ia estructura y posicion
financiera de la Sociedad y de las variables scondmicas del entorno, la exposicion a las variaciones en los

tipos de interés y tipos de cambio, asi como fos riesgos de crédito y liquidez.

a) Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros de la Sociedad son caja y efectivo y créditos a empresas del Grupo. Con
caracter general, la Sociedad tiene su tesoreria y otros activos liquidos equivalentes depositadas en

entidades de elevado nive! crediticio. Asimismo, fa Sociedad presenta una exposicion al riesgo de crédito o
contraparte del Grupo Imperial Tobacco, en virtud de los acuerdos de cesion de iesoreria suscriigs.
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b} Riesgo de liguidez:

Para asegurar la liquidez y poder atender todas los compromisos de pago que se derivan de su actividad, la
Sociedad dispone de tesoreria en su balance, asi como de las lineas de financiacion y crediticias a través del
contrato de cesién de tesoreria suscrito, en difima instancia, con imperial Tobacco Enterprise Finance
Limited, entidad perteneciente asimismo al grupo Imperial Brands Group, PLC. (véase Nota 9).

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La Sociedad est4 expuesta, en relacién con su fesoreria y activos liquidos equivalentes, a fluctuaciones en
los tipos de interés que podrian tener un efecto en sus resultados v flujos de caja, st bien, dada la inexistencia
de endeudamiento financiero en la Sociedad, la Direccién considera gue este impacto no seria significativa
en ningun £aso.

£} nivel de exposicion de! patrimonio neto y la cuenta de pérdidas y ganancias a los efectos de cambios
futuros en los tipos de cambio vigentes no es relevante.

La Sociedad no tiene inversiones significativas, divecta o indirectamente, en entidades extranjeras que
operen en moneda distinta del euro, ni realiza operaciones significativas en pafses cuya moneda sea distinta
al euro,

Patrimonio neto

6.1. Capital social

Al cierre del ejercicio 2016, el capital social de la Sociedad asciende a 26.550 miles de euros, representado
por 132.750.000 acciones de 0,2 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma dlase, totaimente
suscritas y desemboisadas.

E! (nico accionista con porcentaje de participacion igual o superior al 10% del capital social de ia Sociedad al
30 de septiembre de 2016 es Altadis, S.A.U. con un porcentaje de participacion del 70%.

Desde el 14 de julio de 2014 ias acciones de la Sociedad cotizan en ias bolsas de Madrid, Barcelona,
Vatlencia y Bilbao.

A 30 de septiembre de 2016 iodas las acciones de la Soctedad gozan de iguales derechos politicos y
2condmicos.

8.2, Prima de emision

E! Texto Refundido de ta Ley de Socledades de Capital parmite expresamente la utilizacion del saido de la
prima de emisién de acciones para ampliar el capital social y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a la disponibilidad de diche saldo.

6.3. Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio dej ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capitai en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y slempre que no existan
oiras reservas disponibles suficlentes para este fin.

Al 30 de septiembre de 2016 la reserva legal se encuentra totalmente constituida,
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6.4. Dividendo a cuenta

Con fecha 26 de julio de 2016 el Consejo de Administracién de la Sociedad aprobd 1a distribucion de un
dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2016 de Compafila de Distribucién Integral Logista Holdings,
S.A. por importe de 33.119 miles de euros cuyo pago ya ha sido efectuado (véase noia 3).

6.5. Otras reservas

£stas reservas son de kibre disposicion.

6.8. Acciones propias

Para ia cobertura del plan de incentivos a largo plazo descrito en la Nota 4.4, la Sociedad dispone de 275.614
acciones propias por un impaorte total de 5.032 miles de euros, representativas del 0,1% del capital social.

6.7. Otras aportaciones de accionistas

En el ejercicio 2018, la Sociedad ha registrado 1.774 miles de euros relativos a los planes de incentivos a
largo plazo (959 mites de euros en el ejercicio 2015) (véanse Notas 4.4y51}).

7.  Administraciones Piblicas y situacidn fiscal

Tal y como se indica en la Nota 4.3, la Sociedad forma parte de! subgrupo de consolidacion fiscal del
Impuesto sobre Sociedades, def que es cabecera y responsable de las obiigaciones det mismo Compafiia de
Distribucion Integral Logista, S.A.U. y por tanto, el importe deudor resultante de la liquidacidn del impuesto
sobre Sociedades del ejercicio 2016 se presenta en el epigrafe “inversiones en empresas del Grupo a corto
plazo” del balance at 30 de septiembre de 2016 (véase Nota 9).

Con fecha 27 de noviembre de 2014 fue publicada la ley 27/2014 por la gue se introducen ciertas
modificaciones normativas en materia fiscal en refacion con el Impuesto sobre Sociedades y cuya entrada en
vigor el 1 de enerc de 2015. La principal novedad es la reduccidn del tipo de gravamen general, que pasa del
30% al 28% para el ejercicio fiscal iniciado inmediatamente después del 1 de enero de 2015 y al 25% para
los ejercicios fiscales iniciados a partir del 1 de enero de 2016,

7.1 Saldos corrientes con fas Administraciones Pablicas

La composicion del saldo corriente acreedor con las Administraciones Publicas al 30 de septiembre de 2018
y 2015 es la siguiente:

Miles de Euros
2016 2015
Retencidn Impuesto sobre Ia
Renta de los no residentes 1.627 1.664
Por ILR.P.F. 73 73
1.700 1.737

7.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponibe del Impuesto sobre Saciedades es la sigulente:
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Miles de Euros
2016 2015
Disminucidon| Importe [Disminucidn: Importe
Resuitado contable del ejercicio antes de impuestos 113.235 106.127
Diferencias permanentes:

Dividendos (115.493)| - - -
Base imponible ajustada (resultado fiscal) (115.493) (2.258) - 106.127
Cuota fiscal (28% de Ia base irmponible) (632) 31.839
Deducciones por doble imposicion de dividendos - (32.524)
Cuota a cobrar (Nota 9) (632) {685)

En el ejercicio 2016 la Sociedad ha aplicado el tratamiento previsto por el articulo 21.1 de la nueva Ley de
Impuesto sobre Sociedades (LIS) en relacién con los dividendos recibidos de su filial considerandolos en

consecuencia exentos en el caicuio del Impuesto sobre Beneficios.

7.3 Conciliacién entre resultado contable y gasto por impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre ef resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es ia siguiente:

Gt{.,%)

Miles de Ewros

2016 20135
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 113.235 106,127
Diferencias permanentes (115.493) -
Base imponible ajustada (2.258) 106.127
Cuota fiscal (28%/30% de la base imponible) {632) 31.839
Deducciones por doble imposicién de dividendos - (32.524)
Ajuste Impuesto de Sociedades (Nota 7.4) (8.940) -
Ingreso por Impuesto sobre Sociedades (9.572) 5 (685)
7.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades
El desgiose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es et siguiente:
Miles de Euros
2016 2015
Impuesio corriente {632) (685)
Ajuste Impuesto de Sociedades (29.800) -
 Impuesto diferido (Nota 7.5) 20.860 -
Total (Nota 7.3) (8.940) -
Total ingrese por impuesto (9.572) (685)
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En la liquidacién de Impuesto de Sociedades del ejercicio 2015 la Sociedad ha aplicado lo previsto en el
articulo 30 del Texio Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (T RLIS) no integrando en la base
imponible parte de los dividendos recibidos en dicho ejerciclo registréndose a su vez un impuesto diferido en
funcion de! porcentaje de participacion que fue enajenado por Altadis S.A.U. en la oferta plblica de venta de
acciones en 2014 (véase Nota ).

7.5 Movimiento de impuestos diferidos de pasivo
El movimiento de los impuestos diferidos en el gjercicio 2016 es el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de Euros
Saido a Altas Saldo a
30-09-2015 30-09-2016
Pasivos por impuesto diferido: - (20.860) (20.860)
- (20.860) | (20.860)

7.6 Deducciones pendientes de aplicacion
A 30 de septiembre de 2016 la Sociedad no cuenta con deducciones pendientes de aplicacion.
7.7 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segtn establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las auioridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afos. Puesto que la Sociedad se constituyd el 13 de mayo de
2014, los ejercicios 2016, 2015 y 2014 son tos Unicos abiertos a inspeccion tanto para todos los impuestos
que le son de aplicacion.

t os Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadarnente las liquidaciones de
jos mencionados impuestos, por lo que, aungue surgieran discrepancias en la interpretacion de la normativa

fiscal de aplicacion a las operaciones durante el gjercicios abierte a inspeccién, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian significativamente a estas cuentas anuaies.

ingresos v gastos

8.1 importe Neto de Ja Cifra de Negocios

Durante los elercicios 2016 y 2015, la Sociedad ha recibido de Compaiiia de Distribucion Integral Logista,
S.AU. 115493 y 108.413 miles de euros en concepto de dividendos (Nota 5.1).

8.2 Gastos de personal

El saldo del epigrafe “Gastos de personal’ de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2016 y 2015
recoge los gastos en que ha incurtido la Sociedad, directamente, en concepto de retribuciones ai Consejo de
Administracion. Al 30 de septiembre de 2016 la Sociedad no tenia personal en plantilia.,

Retribuciones a la Alta Direccidn

L as funciones de Alta Direccion son ejercidas por los miembros del Comité de Direccién del Grupo Logista. El

importe de las remuneraciones percibidas durante el ejercicio 2016 por los miembros del Comité degreccién
dei Grupc Logista, que s¢ encuentra reconocido en las cuentas anuales de Compafiia de Distribugign Integral
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Logista, S.A.l., ha ascendido a 5.160 miles de euros sin incluir los consejeros ejecutivos (5.480 miles de
euros en el 2015),

Las contribuciones devengadas a planes de pensicnes a favor de los miembros del citado Comité de
Direccion durante los ejercicios 2016 y 2015 ascienden a 36 y a 45 miles de euros, respectivamente.

8.3 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2016 y 2015, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestados
por el auditor de la Sociedad, o por una empresa vinculada at auditor por control, propiedad comin o gestion
han sido los siguientes:

Miles de Euros
2016 2015
Servicios de auditoria 134 103
Servicios fiscales 4 -
Otros servicios de verificacién 44 25
Total servicios auditoria vy relacionados 182 128
Qtros servicios 40 22
Total servicios profesionales 222 150

9, Operaciones y saldos con partes vinculadas

Durante los ejercicios 2016 y 2015 la Sociedad ha recibide de Compafiia de Distribucion Integral Logista,
S.A.U. los dividendos que se describen en la Nota 5.1.

Con efecto 12 de junic de 2014, Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited, Compatfiia de Distribucion
integral Logista Holdings, 8.A., Compafia de Distribucion Integral Logista, S.A.U. y Legista France, S.AS,
suscribieron un contrato de linea de crédito reciproca, a 5 afios (con renovacién tacita por un afio, salvo
notificacion en contrario por alguna de las partes con al menos un afic de antelacion al vencimiento), con un
Hmite maximo de disposicion de dos mil millones de euros.

Este acuerdo tiene por objeto regular las condicionas y términos en los que las sociedades det Grupo Logista
prestaran dia a dia a Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited sus excedentes de tesoreria, con el
objetivo de optimizar su cash-flow, asl como los préstamos de Imperial Tobacco Enterprise Finance Limited 2
Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A., Compafiia de Distribucion Integral Logista, S.AU. y
Logista France, $.A.S., para que pueda atender las necesidades de tesoreria derivadas de sus operaciones.
De acuerdo con este contrato, Comparfila de Distribucion Integral Logista, S.A.U. prestara diariamente a
imperial Tobacco Enterpise Finance Limited su tesorerfa excedentaria o recibira la tesoreria necesaria para
cumplir con sus obligaciones de pago.

£l saido medio diario de este confrato es remunerado al tipo de interés del Banco Central Europeo més un
diferencial del 0,75%.

En virtud de este acuerdo la Sociedad Dominante se ha comprometide a no obtener financiacion de terceras
partes y a no ganar ni constituir ningdn fipo de garantia sobre sus activos salvo que dicha operacién sea
aprobada por una mayoria cualificada del Consejo de Administracion.

Con fecha 18 de junio de 2014 Compaiita de Distribucion Integral Logista, 8.A.U. y la Soctedad suscribieron
un contrato de linea de crédito y préstamo de excedentes cuyo importe y vencimiento fueron medificados en
adendas de fecha 18 de febrero de 2015 vy 7 de septiembre de 2015, respectivamente. El imite de crédito
asciende a 77 millones de euros, integramente disponible, siendo su vencimiento el 30 de septiembre de
20186. Este contrato ha sido renovado por un afio adicional mediante adenda de fecha 28 de septiembre de
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2016. Al 30 de septiembre de 2016 la Sociedad tiene un préstamo de excedentes de tesoreria de 40.450
miles de euros.

Al 30 de septiembre de 2016, el saldo medio diario del mencionado contrato ha tenido un coste equivalente al
fipo de interés del Banco Central Europeo mas un diferencial del 4% para las disposiciones de credito, v es
remunerado al mismo tipo de referencia mas un diferencial det 0,75% para los préstamos de excedentes,
Durante el ejercicio 2016, el gasto por intereses derivado de este acuerdo de crédito ha ascendido a 751
miles de euros (960 miles de euros en 2015).

Asimismo, Compafia de Distribucion Integral Logista, S.AAU. es la cabecera y responsable de las
obligaciones de! subgrupo de consolidacidn fiscal del Impuesto sobre Sociedades del que forma parie la
Seciedad, que a su vez forma parte del grupe de consolidacion fiscal del impuesto sobre Sociedades cuya
cabecera es Imperial Tobacco Espafa, S.L.U. (véase Nota 4.3). Por tanio, el epigrafe “Inversiones en
empresas del grupo y asociadas a corto plazo” incluye 632 miles de euros (885 miles de euras en 2015} por
la kiquidacién del Impuesto sobre Sociedades frente a Compafiia de Distribucién Iniegral Logista, S.AUL
{(véase Nota 7.2).

Retribuciones al Consejo de Administracion

En el ejercicio 2016 y 2015, las remuneraciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracion
en razén de su pertenencia al mismo o & alguna de sus comisiones delegadas por todos los conceptes,
recogida en el epigrafe Gastos de personal de ia cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, junto con las
remuneraciones percibidas a través de Compariia de Distribucion Integral Logista, S.AU. por los miembros
dei Consejo que a su vez tienen la condicion de ejecutivos, ascienden a 3.842 miles de euros y 3.439 miles

de euros, respectivamente.

Adicionalmente, las aportaciones empresariales a planes de pensiones correspondientes a los consejeros
gjecutivos en los ejercicios 2016 y 2015 han ascendido a 11 miles de euros.

Por otro lade, en los ejercicios 2016 y 2015 la Sociedad no ha realizado con los miembros del Consejo de
Administracién operaciones ajenas al trafico ordinario de su actividad ni operaciones en condiciones distintas
a las habituales de mercado.

El importe de la prima de seguro de vida correspondiente a los consejeros ejecutivos asciende a 15 y 9 miles
de euros en el gjercicio 2016 y 2015, respectivamente.

Los miembros del Consejo de Administracion son ¢ hombres y 1 mujer.

informacion en relacién con situaciones de conflicto de interés por parte de
los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de

Capital, los Consejeros no han comunicado ninguna situacion de conflicto directo o indirecto que eilos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con &l interés de la Sociedad.

Composicion del Grupo Logista

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Logista. La organizacion de dicho
Grupo de sociedades es la que se detalia en el Anexo L.

10. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

la Sociedad no tiene garantias comprometidas con terceros ni otros pasivos contingentes al 30 de
septiembre de 2018 y 2015,

11. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

Disposicion adicional tercera “Deber de informacién” de la Ley 1572010, ¢de 5
de julio
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A continuacién se detalia la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,de 5
de julio, e detalle de los pagos realizados a los proveedores {modificada a través de ta Disposicion final
segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme & fa Resolucian del ICAC de 28 de enero
de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo

medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

De acuerdo con lo permitido en la Disposicion adicional dnica de la Resolucion anteriormente mencionada, al
ser éste el primer ejercicio de aplicacion de la misma, no s presenta informacion comparativa.

2016
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 15
Ratio de operaciones pagadas 15
Ratio de operaciones pendientes de pago -
Euros
Total pagos realizados 644
Total pagos pendientes | -

Conforme a la Resciucion dei ICAC, para e ciculo del perfodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cueniz las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes 0 prestaciones de servicios
devengadas desue la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Los datos expuestos en el cuadro anterior hacen referencia a suministradores de bienes y servicios, de modo
gue incluyen los datos relativos a las partidas sacreadores” del pasive corriente del halance.

£l plazo maximo legal de pago aplicable a las sociedades espafiolas en el ejercicio 2016 segln la Ley
44/2013 de} 26 de julio por la que se establecen medidas de lucha conira la morosidad en las operaciones
comerciales es de 30 dias excepto que exista un acuerdo entre las partes €on un plazo maximo de 6C dias.

12. informacion sobre medioambiente

En materia de medioambiente, ia Sociedad realiza el seguimiento estricto de todos los requisitos establecidos
por la legistacion aplicable, y ademas busca las formulas mas adecuadas para reducir el impacio
medioambienta; {reduccién de residuos mediante campafias de sensibifizacian y mejora de la gestion de los
mismos: politicas de ahorro de emisiones a la atmosfera, agua y energia eléctrica y consumo de papel,
reduccion del consumo de envases y embatajes optimizando los procesos industriales, etc.). Durante los
gjercicios 2016 y 2015 la Sociedad no ha incurrido en gastos ni ha llevado a cabo inversiones destinadas a la
proteccion y mejora del medioambiente.

13. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos significativos con postericridad al clerre del ejercicio 2016,
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Firma
Sociedad Auditora Domicilig
Compafifa de Distribucién Integral Logista, SAU Deloiite Cf Trige, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés
Compaiiia de Distribucion Integral de Publicaciones Logista, S.L.U, Deloitte C/ Trige, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés
Distribérica, S.AU. No auditade | C/ Trigo, 39. Poligeno Indusirial Polvoranca. Leganes
Publicaciones v Libros, 8.A. Deloitte C/ Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca. Leganes
Distribuidora del Noroeste, S.L. Deloitte Gandaron, 34 Interior- Vigo

Distribucion de Publicaciones Siglo XXI Guadaiajara, S.L.U.

| Distribuidora de Publicaciones dei Sur, S.L.

Promotora Vascongada de Distribuciones, S8.A.

Distribuidora de las Rias, S.A.

Distribuidora Valenciana de Ediciones, S.A.
Cyberpoint, S.L.U.

Distribuidera de! Este, S.AU.

§.4.U. Distribuidora de Ediciones

La Mancha 2000, S.A.U.

Midsid - Sociedade Portuguesa de Distribuigao, S.A.

Logista-Dis, S.A 1L
Logista Libros, 5.L.

Logesta Gestion de Transporte, S.AU.
Logesta Italia, s.r.l.

Logesta Lusa Lda.

Logesta Poiska Sp. 2.0.0.
Logesta Deutschland Gmbh
Logest France, S.ARL.

Dronas 2002, 8.L.U.
T2 Gran Canarie, S.AU.

Logistz Phamma, $.4.U.

Be to Be Phanma, S.L.U
Logista Italia, 5.p.A.
Terzia, S.p.A.
Logista Transportes, Transitarios ¢ Phama, Lda.

Compaftia de Distribucion Integral Logista Polska, Sp.z.c.0.
Logista France, S.A.S.
Supergroup S.AS.

Société Allumetiere Frangaise, S.A.S.

No auditada

Deioitte

Mo auditada

No auditada
Deloitte
No auditada
Deloitte
Deloitte
BDO
Deloitte

Deloitte
Peloitte

Deloitte

Collegio

Sindacale
No auditada

Deloitte
No auditada
Deloitte

Deloitte
Deloitte

Deloitte

No auditada
Deloitte
Deloitie
Deloitte

Deloitte
Deloitte
Deloitte

Deloitte

¢/ Francisco Medina y Mendoza 2. Cabanitlas del Campo
(Guadalajara)

Poigono Industrial Zal, Carretera de Ja Esclusa sfn, Parcela 2,
Méduto 4 (Sevilla)

C/Guipizcoa 5. Poligono Industrial Lezame Leguizamaon,
Echevarri {Vizcaya)

Poligonc PO.COMA.CO, Parcela D-28. La Corufia

Poligono Industrial Vara de Quart. ¢f Pedrapiquera, 5. Valencia

C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Catle Saturne, 11. Alicante

C/ B, Seetor B Poligono Zona Franca. Barcelona

Avda, Castilla La Mancha sn. Cabanilfas del Campo. Guadalajara

Expansao del area ind. Do Pasill, Lot 1-A, Palhava. Alcochete
(Pormagal)

C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Legands

Avda Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Poligono Ind La Quinta
(Sector P-41) Cabanillas del Campo, Guadalajara

€/ Trigo, 39, Potigono Industrial Polvoranca. Legands

Via in Arcione 98, Roma

Expansao del area ind. Do Pasili, Lote 1-A, Palbava, Alcechste
(Portugal}

Réwninna, Torun, Polonia

Pilotystr 4. 80538- Minchen-{Alemania)

2% Av. Du Bois de Ia Pie. Z.1. Paris Nord. 93290 Tremblay
(Francia)

Pol. Industrial Nordeste, ¢/ Energia 23-29. Sant Andreu de la Barca

Urbanizacién Bl Cebadal. C/ Entrerrios, 3. Las Palmas de Gran
Canaria

Poligone Industriai Nordeste. C/ Industria, 53-65. San Andreu dela
Barca

C/ Trigo, 39. Poligeno Industrial Polvoranca. Leganés

Via Valadiez, 37. Roma (Ttaliz)

Via Valadiez, 37. Roma (Italia)

Expansac del area ind. Do Pasill, Lot 1-A, Pathava. Al cochete
(Portagal)

Al Jerozoiimskie 133, Warszawa. Polonia

27 avenue des Murs du Pare, 94300 Vincennes

2 tue Louis de Broglie, Parc de I"Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

2 rue Louis de Broglie, Parc de I'Esplanade77400 Saint-Thibault-
des-Vignes

/
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Sociedad Auditora Domicilio

Compafifa de Distribucion Integral Logista, S.A UL Deloitte C/ Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Compafiiz de Distribucion Integral de Publicaciones Logista, S.L.U. Deloitie C/ Blectricistas, 3. Pol. Ind. Pinares Llanos. Villaviciesa de Odén
| {Madrid)
[ Distribérica, 5.A. U, No auditada | C/ Electricistas, 3. P.L Pinares Lianos. Villaviciosa de Odon
[ {Madrid)
| Publicaciones y Libros, $.A. Deloitte C/ Electricistas, 3. P.I Pinares Llanos. Villaviciosa de Odén
i {Madrid)
| Distribuidora del Noroeste, S.L. BDO Gandarén, 34 Interior- Vigo

[ Distribucién de Publicaciones Siglo XXT Guadalajara, S.L.U.

Distribuidora de Publicaciones del Sur, S.L.

Promotora Vascongada de Disiribuciones, $.A.

Distribuidora de las Rias, S.A.

| Distribuidora Vaienciana de Ediciones, S.A.

| Cyberpoint, S.L.4J.

| Distribuidora del Este, $.A.U.

[ 5 A U Distribuidora de Edicicnes

[ La Mancha 2000, S. AU

| Midsid - Sociedade Portuguesa de Dlstrzbulgao S.A.

[ Logista-Dis, S.4.U.
Logista Libros, S.L.

Logesta Gestién de Transporte, 8. AU
Logesta lialia, s.r.i

Logesta Lusa Lda.

Eogesta Polska Sp. z.0.0.
Logesta Deutschland Gmbh
Logesta France, S.ARL.

Dronas 20062, S.L.UL
T2 Gran Canaria, S.AU.

Logista Pharma, S. AU,

Beto Be Pharma, S.L.U
Logista talia, S.p.A.

Terzia, S.p.A
Logista Transportes, Transitérios e Pharma, Lda.
Compafiia de Distribucion Integral Logista Polska, Sp.z.c.0.
Logista France, 3.A.S.

Supergroup S.AS.

Soviété Allumetiére Frangaise, S.A.S.

| Dima Distribucion Integral, S.1.

Lopesta Maroc, S.A.

No zuditada

BDO

No zuditada

Ne aunditada
Deloitte
No auditada

BDO
Deloitte
BDO
Deloifte

Deloitte
Deloitte

Deloiite

Collegio

Sindacale
No auditada

No auditada
No auditada
No auditada

Deloitte
Deloitte

Deloitte

No auditada
Collegio
Sindacale
Collegio
Sindacale
Deloitta

Deloitie
Deloitte
Deloitte

Deloitte

Detoitte Patricio
Moreira, Valents
& Asociados
SROC
No auditada

| Poligono Industrial Nordeste. C/ Industria, 53-65. San Andreu de la

C/ Francisco Meding y Mendoza 2. Cabanillas del Campol
{Guadalajara)

Poligone Indusirial Zal, Carretera de la Esclusa s/n, Parcela 2,
Modulo 4 (Sevilla)

C/Guiptizeoa 5. Poligeno Industrial Lezama Leguizamoén,
Echevarri (Vizeaya)

Potigone PC.CO.MA.CO, Parcela D-28. La Corufia

Poligono Industrial Vara de Quart. of Pedrapiquera, 5. Valencia

C/ Electricistas, 3. P.1. Pinares Llanos. Villaviciosa de Oddn
(Madrid}

Calle Saturno, 11. Alicante

C/ B, Sector B Poligono Zona Franca. Barcelona

Axda. Castilla La Mancha sn. Cabanilias de! Campo. Guadaiajara

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Palbava. Alcochete
(Portugal)

C/ Trigo, 35. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Avds Castilla La Mancha, 2, Nave 3-4 Peligone Ind La Quinta
(Sector P-41) Cabanillas del Campo, Guadalajara

Cf Trigo, 39. Poligono Industrial Polvoranca. Leganés

Via in Arcione 98. Roma

Expansao del area ind. Do Pasill, Lote 1-A Palhava. Alcochete
(Portugal)

Flory nr 9, lok 6. kod-00-586 Warszawa--(Polonia)

Pilotystr 4, 80538- Manchen-(Alemania)

25 Av. Du Bois de la Pie, Z.1. Paris Nord. 83290 Tremblay
(Francia)

Pol. Industrial Nordeste, ¢/ Energia 25-29. Sant Andreu de la Barca

Urbanizacion Bl Cebadal, C/ Entrerrios, 3. Las Palmasg de Gran
Canaria

Barca
C/ Trige, 39. Poligone Industrial Polvoranca, Leganés
Via in Arcione, $8. Roma (Italiz)

Via in Arcione, 98. Roma (Italia)

Expanszo del area ind. Do Pasill, Lote 1-A, Palhava. Alcochete
(Portugal)

Al Ferozolimskie 133, Warszawa, Polonia

27 avenue des Murs du Parc, 94300 Vincennes

2 rue Louis de Broglie, Parc de "Esplanade? 7400 Saint-Thibault-
des-Vignes

2 rue Louis de Broglie, Parc de 1"Esplanade?7400 Saint-Thibault-
des-Vignes

Poligono Industrial Los Olives. C/Confianza, 1. Getafe. Madrid

87 Rue Ahmed El .Casablanca {Marruecos)
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Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.

Informe de Gestion del
gjercicio terminado el
30 de septiembre de 2016

Evolucién y situacién de la Sociedad en 2016

Debido a su condicion de socisdad holding, la Sociedad no tiene operaciones y desarrolla toda su actividad a
través de la sociedad operativa, Compafiia de Distribucion integral Logista 8.A.U. vy del resto de sociedades del
grupo.

Logista es el distribuidor lider de productos y servicios a comercios de proximidad en el sur de Europa, sirviendo
a alrededor de 300.000 punios de venta en redes capilares minoristas en Espafia, Francia, ltalia y Portugal,
facilitando asi el mejor y mas rapido acceso al mercado de todo tipo de productos de tabaco, conveniencia,
recarga electronica, farmacéuticos, fibros, publicaciones y loterias. Ademas, distribuye productos de tabaco a
mayoristas en Polonia.

Durante el ejercicio 2016, que comprende desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de sepliembre de 2016, la
cotizacién de la accion de la Sociedad registrdé un comportamiento muy positivo. En concreto, el precio de la
accion de Logista se revalorizd un 17,8% frente a una caida del indice IBEX 35 del 8,2% en el mismo periodo.

Durante el gjercicio 2016 los ingresos se situaron en 115.493 mites de euros. Los ingresos de la Sociedad
proceden de [a distribucion de dividendos que recibe de las sociedades del grupo.

La Sociedad pagé e! 23 de marzo de 2016, un dividendo complementario correspondiente al ejercicio 2015 por
un importe de 66.375 miles de euros y el 20 de agosto de 2016 abond un dividendo a cuenta dei gjercicio 2016
por importe de 33.188 miles de euros. Ademas, dutante el ejercicio 2016, la Sociedad adquirio 235.000 acciones
propias en ias siguientes fechas:

Fecha Precio Cantidad
111212015 18,72 £.500
14/12/2015 18,75 6.500
156/12/2015 18,89 8.500
1611212015 18,98 §.500
1711212015 18,12 6.500
18/12/2015 18,87 8.500
211122015 18,72 8.500
22/12/2015 18,78 6.500
23/12/2015 18,20 6.500
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24112/2015 19,34 6.500
28/12/2015 79,39 6.500
59/12/2015 79,50 6.500
3071212015 19,52 6.500
31/12/2015 76,50 6.500
0470172016 79,14 6.500
05/01/2016 78,99 6.500
0610172016 18.77 6.500
07/01/2016 18,41 5.500
08101/2016 18,50 6.500
1170172016 18,41 6.500
12161/2016 18,06 6.500
1370112016 18,03 6.500
7410112016 7,77 6,500
15/01/2016 i7.51 6500
18/61/2016 17,09 6.500
7910172016 17,28 10.000
2070172016 7,71 10,000
51701/2016 17,88 6.500
2570172016 18,68 6.500
55012016 18,61 6500
141062016 7867 13.000
16/06/2016 18,26 10.000
5410612016 18,18 70.000
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Politica de Exposicion de Riesgos Financieros

La gestién de los riesgos a los que se encuentra expuesto el Grupe Logista en el desarrolio de sus actividades
constituye uno de los pilares basicos de su actuacién con ef fin de preservar el valor de los activos def Grupo.
Con un enfoque de gestidn global de los riesgos del Grupo, el sistema de control interno y gestion de riesgos se
encuentra estructurado y definido para la consecucion de los objetivos estratégicos y operativos, Dicho sistema
de gestion de riesgos es controlado y supervisado por la Comisién de Auditoria y Control det Consejo de
Administracion, apoyandose en el Comité de Control Interno y otros arganos de direccion del Grupo.

Dicho Comité de Control Interno esta presidido por la Direccién Corporativa Financiera del Grupo y tiene el doble
proposito de i) asegurar ef continuo desarrollo y ejecucion del Sistema de Control interno del Grupo, en todos los
paises y Negocios, asi como ii) Impulsar y coordinar ios trabajos de actualizacion, con periodicidad anual, del
mapa de riesgos del Grupo y proponer a los érganos competentes su aprobacion.

Aungue en este informe de gestion nos centraremos en exponer las politicas de confrol y gestion de riesgos de
caracter financiero, en el epigrafe E del Informe Anual de Gobierne Corporativo del Grupo se ofrece una
descripcion mas amplia de los sistemas de control y gestion de riesgos del Grupo. Asimisme, en su apartado F,
se describe el Sistera de Control Interno de ia Informacién Financiera del Grupo.

Los principales actives financieros det Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicion maxima del Grupo al riesgo de crédito. Por tanto,
los principales riesgos de caracter financiero a los que se enfrenta et Grupo pueden resumirse en:

Riesgo de crédite: Los principales activos financieros del Grupo son caja y efectivo, créditos a empresas del
Grupo, deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar. Con caracter general, el Grupo tiene su tesoreria y
otros activos liguidos equivalentes depositados en entidades de elevado nivel crediticio. Asimismo, el Grupo
presenta una exposicién al riesgo de crédito o contraparte con Imperial Brands, en virtud de los acuerdos de
cesidn de tesoreria suscritos.

El Grupo controla los riesgos de insolvencia y morosidad mediante ia fijacion de limites de crédito y el
establecimiento de condiciones exigentes respecto & los plazos de cobre; dicho riesgo comercial se distribuye
entre un gran nGmero de clientes con reducidos periodos de cobro, siendo los principales clientes del Grupo
quiosqueros y estangueros, de forma que la exposicién at riesgo de crédito a terceros ajenos al Grupo no es
muy significativa, y cuenta, siempre que lo considera, con Pdlizas de Seguros para mitigar el impacto de
posibles impagados, si bien histéricamente las tasas de impagados en todas las dreas geogréficas en las que
opera ei Grupo se mantienen en niveles muy bajos.

El Grupo estima que al 30 de septiembre de 2016 el nivel de exposicién al riesgo de credito de sus activos
financieros no es significativo.

Por Jo que respecta al riesgo de liquidez, &l Grupo mantiene suficiente efective y equivalentes para afrontar los
pagos generados en sus actividades habituales. Asimismo, si necesita financiacion de forma puntual, el Grupo
cuenta con lineas de crédito disponibles.

En cuanto a la exposicién al riesgo de tipo de interés, dado el bajo nivel de endeudamiento financiero del Grupo,
la Direccién de la Sociedad Dominante considera que no es significativo el impacto que podria tener sobre las
cuentas anuales consolidadas adjuntas una potencial subida de tipos de interés.

Asimismo, e} nivel de exposicion del patrimonio neto y la cuenta de resultados a los efectos de cambios futuros

en el nivel de tipo de cambios vigentes no es relevante, ya que el volumen de transacciones del Grupo en
moneda distinta dei euro no es significative.
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Acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos después del cierre

del ejercicio

No se ha producido ningin acontecimiento relevante después del cierre del ejercicio que tenga impactos
significativos sobre las cuentas anuales adjuntas.

Evolucion previsible de la Sociedad

Dada su naturaleza de sociedad hoiding, la evolucion previsibie de la Sociedad estara figada a la evolucién del
grupo de sociedades que componen el Grupo Logista.

Al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad cumple con el plazo maximo fegal de pago a proveedores.
Actividades de Investigacidny Desarrollo

La Sociedad no ha realizado inversiones en investigacion y Desarrollo durante el ejercicio 2016 que hayan dado
jugar al reconocimiento de activos de esta naturaleza.

Acciones propias

A 30 de septiembre de 2016, ia Sociedad tiene 275.814 acciones propias.
Uso de instrumentos financieros derivados

La Sociedad no opera con instrumentos financieros derivados.

Informe anual de Gobierno Corporativo

Se incluye, a continuacion, cOmo seccion separada del informe de Gestibn.
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ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 30/09/2016

C.LF. AB7008579

DENOMINAGION SOCIAL

TCOMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

DOMIGILIO SOCIAL

CALLE TRIGO 39 - POLIGONO INDUSTRIAL POLVORANCA - 28914 LEGANES
(MADRID)
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gifima . . Nimero de
modificacion Capital soctal (€) Nimero de acciones derachos de voto
04/06/2014 26.550.000,60 132.750.600 132.750.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
si ] No

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del gjercicio, excluidos los consejeros:

Namero de Nimero de % sobre el total

Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos

voto directos veto indirectos de voto

IMPERIAL BRANDS PLC 0 92.925.001 C o 70,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 4.197.259 0 3,18%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 0 6.716.072 1,60%

Nombre o denominacién social del A través de; Nombre o denominacion l\g‘zmerﬁ de

titular indirecto de Ia participacién social det titudar directo de la participacién :;; ?Ot‘;s

IMPERIAL BRANDS PLC ALTADIS SAU 92.825.001
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 2.518.843
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 4,197,259

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

. . I Fecha de la VR .
Nombre o denominacion social del accionista operacién Descripeion de 1z operacion
FIDELITY INTERNATIONAL LIMITED 29/02/2016 | Se ha descendido el 1% del capital
Social (stlo paraisos fiscales)

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de ia sociedad:

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion I 0,0(}?‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

Nimero de Nimero de Nitmero da ullot sf?r:
Nombre o denominacién social del Consejere derechos de derschos de acciones Z o ah ¢
voto ditectos | vote indirectos | equivalentes Grechos
de volo
DON LUIS EGIDO GALVEZ 116.865 o oo e
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Nombre o deneminacién social def Consejero

Nimero de
derechos de
vote directos

Nimero de
derechos de
voto indirectos

Nimero de
acciones
equivaientes

% sobre
el total de
derechos

de voto

DON RAFAEL DE JUAN LGPEZ

50.870

50.670

0,04%

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por ja sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién sociai relacionados

IMPERIAL BRANDS PLC
COMPANIA OE DISTRIBUCION INTEGRAL L.OGISTA HOLDINGS, SA

Tipo de relacién: Coniractual
Breve descripcion:

Acuerdo Marco de 12 de junic de 2014 “ITG-LOGISTA HOLDINGS RELATIONSHIP
FRAMEWORK AGREEMENT".

Imperial Brands (anteriormente denominada imperial Tobacco Group-TG) se obliga a mantener
y respetar la libertad de gestion y toma de decisiones de los organos de administracion y gestion
de la Sociedad, y el principio de neutralidad de la Sociedad en sus relaciones comerciales y de
servicios con terceras partes, estabieciendo la confidencialidad de la informacidn comercial de
la Sociedad y la separacion de sus respectivos sistemas de IT.

El Contrato Marco reguta, asimismo, las operaciones vinculadas entre ambos, y el gobierno y
administracion de la Sociedad.

Nombre o denominacién social relacionados
IMPERIAL BRANDS ENTERPRISE FINANCE LIMITED
COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA SAU

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

Acuerdo de 12 de junio de 2014, modificado el 1 de diciembre de 2015 (“Intra Group Loan
Facility Agreement”).

Contrato de linea reciproca de crédito durante cinco afios (con renovacion tacita afc a afo),
con un limite maximo de disposicién de dos mil seiscientos millones de euros.

De acuerdo a este Contrato, Compafiia de Distribucion Integral Logista SAU (filial al 100 por 100
de la Sociedad) prestara diariamente a IBEFL sus excedentes de tesorerig, al tipo de interés
del Banco Central Europeo, mas un diferencial del 0,75%.

Si Logista necesita endeudarse para satisfacer necesidades de
hacerlo, reciprocamente, con IBEFL.

fondo de maniobra, podra
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A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si ] No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos ¢ acciones concertadas, indiguelo exprasamente;

N/A

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl NOD

Nembre o denominacion soctal

IMPERIAL BRANDS PLC

l o Observaciones
PARTICIEACION INDIRECTA DEL 70% A TRAVES DE ALTADIS SAU

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de clerre del gjercicio:

Niimero de acciones directas Nimaro de acciones indirectas (%) % total sobre capital social
275614 o] 0,21%

(*) A traves de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en ef Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio:

{ Explique las variaciones significativas i

Ninguna variacion significativa

A0 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General de 4 de junio de 2014 autorizd al Consejo de Administracion la adquisicidn de acclones propias en los siguientes
terminos:

“Autorizar al Consejo da Administracion para gue, al amparo de lo establacido en ef articulo 148 de |z Ley de Sociedades te Capital,
pueda adquirr, en cada momento, acciones de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A, slempre y
cuando:
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i) ef valor nominal de las acciones adguiridas, suméandose al de las que ya posea la Sociedad yio sus sociedades flliales, no exceda da!
10 por 100 del capital social de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A., ¥

iy Iz sdauisicion, comprendidas las acclonas gue la Sociedad ¢ persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de la Sogiedad
hubiese adguirdo o tuvlese con anterioridad, no produzca el efecto de gue el patrimonio neto de la Sociedad resulte inferior al importe
del capital mas las reservas legales ¢ estatutariamente indisponibles.

Autorizar, asimismo, a jas sociedades fillales, sin perjuicic de la autorizacion que corresponda a su propia junta general, para que, al
amparo de! citade articule 148, puedan adquirir, en cada momento, acciones de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA
HOLDINGS, 5.A., siempre y cuando el valor nominal de |as acciones adqulridas, sumandose al de las gque va posea la Sociedad y/o sus
sociedades fliales, no exceds del 10 por 100 del capital soclal de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS,

S.A.

Dichas adguisiciones podran realizarse mediante compraventa, permuls, donacitn, adjudicacion o dacién en pago, ¥ en general, por
cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo cnerose. En todo caso, las acciones a adguirir habran de enconfrarse en circuiacién e
integramente desembolsadas.

Ei Consejo de Administracién de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, 8.A. o los de sus sociedades
filiales, podréan acordar la adguisicion de las acciones de la Sociedad, enung o varias veces, por un precio maximo que ho exceda en un
20% del valor de cotizacién, y un precio minimo no inferior al nominal de 0,20 suros por accion.

La expresada auiorizacion se concede por el plazo de cinco afios, a partir de la facha de celebracién de Ia presents Junta General.

Autorizar, expresamente, a ios efectos de io dispuesto en el articulo 146 1.3} Ultimo parrafo, de la Ley de Sociedades de Capital, que
las acoiones adquirdas por COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HCOLDINGS, 5.A. 0 sus socledades filiales, en uso
de esta autorizacion, puedan destinarse o afectarse, en tode o en parte, tanto a su enajenacion o amortizacion como para stz enirega a
Consejeros de la Sociedad, y a Directivos y otros empleados de COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS v

sus Sociedades Fillales.”

A.D.bis Capital flotante estimado:

%
{ Capital Fiotante estimade 24,73

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidén de sus acciones en &l mercado.

Si [:] No '

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de netralizacion frente a una oferta pUblica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

s ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la socledad ha emitido valores gue no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No

En su caso, indique las distintas clases de acciches y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones gue confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique v, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capitai (LSC) respecto al quorum de constitucion de la junta geperal....
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B.2 Indique v, en su caso, detalle si existen diferencias con &l régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables & 1a modificacion de los estatuios de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatuios ,

Son las establecidas en los articulos 285 a 294 de ia Ley de Sociedades de Capital {Real Decreto Legigiativo de 2 de julio de 2010}

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
" Fecha junta % de presencia % en y _ % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
1710212015 70,39% . 12,56% 0,00% G,00% 82,95%
16/03/2018 70,00% 2081% | 0,00% 0.00% 80,91%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un namero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [ No
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccién y modo d* acCes0 8 la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobiermno
corporativo y otra informacion schre las junias generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad,

La direccién de ia pagina web es www grupologista.com.
El accaso a la informacion sobre Gobismno Corporativo y otra informacion sobre las Juntas Generales se realiza a través de la seccidn

de “Accionistas e Inversores”, dentro def apartado "Gobiemo Corporativa”, subapartado "Informes Anuales de Goblemno Corporative”, y a
través de fa misma seccion, dentro del apartade "Junta General® (e afo en curso), o “Juntas Generales Anteriores”.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.4.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Niimero maximo de consejeros 15
Nimero minimo de consejeros 19
C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo: =% DISTRIBUCIGY
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Nombtre o Categoria Fecha Fecha e
denaminacion Representante del ecl:?:?:szjno Primer Uitime ch;czlcgtr:r:ie‘:;;to
sacial del consejero consejero nomb. nomb,
DON GREGORIO independiente | PRESIDENTE 13/05/2014 [13/05/2014 | ACUERDQ JUNTA
MARANON Y BERTRAN GENERAL DE
DE LIS ACCIONISTAS
DGN LUIS EGIDO Ejecutiva CONSEJERG 13/05/2044 [13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
GALVEZ DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAFAEL DE JUAN Ejecutive SECRETARIO 13/05/2014 13/05/2014 | ACUERDOQ JUNTA
L.OPEZ CONBEJERD GENERAL DE
ACCIONISTAS
DORA CRISTINA Independiente | CONSEJERO 04/06/2014 [04/06/2014 | ACUERDO JUNTA
GARMENDIA GENERAL DE
MENDIZABAL ACCIONISTAS
DON EDUARDO independiente | CONSEJERO 13/05/2014 |13/08/2014 | ACUERDO JUNTA
ZAPLANA HERNANDEZ- GENERAL DE
SORO ACCIONISTAS
DON STEPHANE independiante | CONSEJERO 13/05/2014 [13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
LISSNER GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOHN MATTHEW Dominical CONSEJERD 13/05/2014 [13/05/2014 | ACUERDO SUNTA
DOWNING GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON NICHOLAS JAMES Dominical CONSEJERD 13/05/2014 113/05/2014 | ACUERDO JUNTA
KEVETH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RICHARD GUY Dominical CONSEJERD 24/03/2015 {24/03/2015 | COOPTACION
HATHAWAY
DON DAVID 1AN Dorninical CONSEJERO 13/05/2014 [13/05/2014 | ACUERDO JUNTA
RESNEKOV GENERAL DE
ACCIONISTAS
ﬁiﬂmero total de consejeros o | 10 |

Indique los ceses que se hayan producido en ei consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre ¢ denominacidn social del consejero Cargo en el organigrama de la sociedad
DON LLIS EGIDO GALVEZ CONSEJERO BELEGADC
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ SECRETARIO GENERAL
Numero fotal de consejeros ejecutivos 2
% sobre ¢l total def consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social def consejero q%?;b::p?ei2:;*";“::;6::::0?‘22?;Sstz i?:jg;arg;’;?o
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL BRANDS PLC
DON NIGHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL BRANDS PLC
DON RICHARD GUY HATHAWAY IMPERIAL BRANDS PLC
DON DAVID 1AN RESNEKQOV IMPERIAL BRANDS PLC
Nimere total de consejeros dominicaies 4
% sobre el total del consejo ' 40,00%
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS

Perfil:

D. Gregoric Marafidn y Bertrdn de Lis es Prasidente de Compafia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, 8.A. Asimismo, en la actualidad es Presidente de Roche Pharma; Presidente de Universal
Music; Consejere, miembre de la Comisidn Ejecutiva y de fa Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
de Prisa, y miembro del Consejo Asesor de Aguirre & Newman. Es Presidente del Patronato y de la
Comision Ejecutiva del Teatro Real; v Vicepresidente de la Fundacién Ortega-Marafidn. Pertenece al
Colegio de Abogados de Madrid. Antes de desarroflar estas funciones, D. Gregorio Marafién y Bertrén de
Lis fue miembro del Consejo de Administracién de Argentaria y BBVA (1954-2004); Consejero de Altadis
{2004-4 de junio de 2014); consejero de VISCOFAN (2002-abril 2014}); Director General del Banco Urquijo
{1976-1883), y Presidente de BANIF (1983-1984). D. Gregoric Marafién y Bertran de Lis es Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid {1964) v tiene el Master de Alta de Direccién por
ei |[ESE (1979).

Nombre o denominacion del consejero:

DORA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL
Berfil:

D* Cristina Garmendia Mendizaba! es Doctora y Licenciada en Ciencias Biolégicas, especialidad de
Gensatica, en e Centro Nacional de Biclogia Molecular Severo Ochoa. Completo su formacién con un
MBA por el IESE Business Scheol de ta Universidad de Mavarra. Fue Ministra de Ciencia e Innovacién del
Gobierno de Espafia durante toda la IX |egisiatura.

Antes de su nombramiento, fue presidenta del grupo de hiotecnologia Genetrix, gue elia misma fundé en
el afio 2000, v socia fundadora de |a entidad de capital riesgo YSIOS, especializada en salud humana.
Fue también presidenta de la Asociacion Espaficla de Bioempresas (ASEBIO) y miembro de |3 directiva
de CEQE,

Tras su salida del Gobiemo retomo sus respensabilidades en YSIOS y GENETRIX, preside ademas la
biotecnaologica hispano-alemana SYGNIS y ha fundado las empresas Science & Innovation Link Office
(SILO)Y y Satlantis Microsats.

Es presidenta de la Fundacidon COTEC y forma parte de diversos consejos asesores, como el Comité
Asesor Internacional del Programa de Transfermacion Productiva del Gobiemo Colombianc, Fundacion
Muiares por Africa, de consejos de universidades como el consejo social de la Unlvarsidad de Sevilla y
la Universidad Europea de Madrid, v consejos de administracion de empresas, entre otros Gas Natural
Fenosa, Corparacion Financiera Alba y Logista.

Su labor y vision emprendedora ha sido reconocida en distintas ocasiones con premios a la investigacién
g innovacién empresariat.

Nombre o denominacion del consejero:
DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Perfil:

D. Eduardo Zapiana Hernandez-30ro es, enla actualidad, Asesor del Presidenie de Telefonica, S.A. Ocupd
distintos carges en la Administracion Publica espafiola, incluido el cargo de: Alcalde de Benidorm (Alicante}
{1991-1994), Diputade en las Cortes Valencianas (1891-2002), Portavez del Grupo Parlamentaric
Popular de las Cortes Valencianas (1991-1995), Presidente de la Generalitat Valenciana (1995-2002),
Vicepresidente primero del Comité de las Regiones y Portavoz de la Delegacitn def Comité de ias
Regiones en a Convencién sobre el futuro de Europa {2002-2003), Minisiro de Trabajo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Espafia (2002-2004), Senador por fa Cormunidad Valenciana (2002-2004),
Ministro Portavoz del Gobierno (2003-2004), Diputade por Valencla y Portavoz del Grupo Parlamentario
Popuiar en et Congreso de los Diputados (2004-2008), Presidente y fundador de Decuria Consuiting, 5.1
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(2008-2014) en asescramiento estratégico. Es Licenciade en Derecho por la Universidad de Alicante.
Ejercié la abogacia hasta ¢l afic 1801,

Nombre o denominacion del consejero:

DON STEPHANE LISSNER

Perfil:

D. Stéphane Lissner trabaja, enla actualidad, como Direcior General de la Opera Nacional de Paris. Antes
de desempefiar estas funciones, prestd sus servicios como Director Musical dei Wiener FestWochen de
Viana, Director General y Director Artistico del Teatro alla Scala de Milan; Director det Festival International
&'Aix-en- Provence (1998-2006); Codirgcior del Teatrs des Bouffes du Nord con Pster Brook de Paris
(1998-2005); Director del Teatro de ta Opera de Madrid {1995-1998); Director Generat de la Orquesta de
Paris {1983-1985); Director General (1988) y Administrador (1 983-1988) del Teatro du Chatelet de Paris;
Profesor de Gestion de Insiituciones Culturales en lz Universidad Paris-Dauphing {1884); Director def
Printemps du Théatre (1984); Director del Centro Dramético Nacional de Niza (1978-1 983); y Secretario
General del Teatro d'Aubervillier (1977-1978). D. Stéphane Lissner obtuvo su “Baccalauréat” en 1971.
Asimismo, ha sido nombrado Cabalierc de fa Legion de Honor, Oficial de la Orden Nacional del Méritc vy
Cavaliere al Mérito de la Reptibiica ltaliana.

Nimero total de consejeros independientes 4
v, total del consejo i 40,00%

Indigue si alguin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante ef Ultimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya seéa en notbre propic o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

N/A

£n su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

R R L ] o A

Se identificara a los otros consejeros externos y se detaliaran los motivos por ios gue no se
puedan considerar dominicales o independienies y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones gue, en su ¢aso, 5& hayan preducido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras durante los
alimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Nimero de consejeras o, sobre ef total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicie Ejercicio
2016 2015 2014 2013 2018 2015 2014 2013

Ejecutiva G 0 0 N.A. 0,00% 0,00% 0,00% N.A.
Dotninical 0 0 ] N.A, 0,00% 0,00% 0,00% NA.
tndependiente 1 1 1 N.A 19,00% 10,00% 10,00% N.A.
Otras Externas 0 0 0 NA, 0,00% 0,00% 0,00% N.A.
Total: 1 1 1 N.A e, Q0% 10,00% NLA
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C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacion de las medidas l

De conformidad con el apartade k) del articule 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, entre las funciones
asignadas a la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, se encuentran la de velar porque los procedimientos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos gue obstaculicen la seleccidn de consejeras.

C.1.6 Explique las medidas gue, en su caso, hubiese convenido fa comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

| Explicacién de las medidas ' I
A —

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiguen:

I Explicacién de los motivos l
NIA

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramienios sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviende el objetivo de que en el afio 2020 ef ndmero de consejeras represente,
al menos, el 30% del totat de miembros del consejo de administracion.

| Explicacién de las conclusiones B I
N/A

C.1.7 Expliqgue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Imperial Brands PLC esta representada en el Consgjo por cuatro consejeros (Sres. Downing, Hathaway, Keveth y Resnekov),
de conformidad con la establecido en o! Contrato Marco de 12 de junic de 2014, gue rige las relacicnes entre Imperial Brands

y la Sociedad.
Los demas accionistas con participacion significativa no estén representados en el Consejo.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacidn accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por [as que no
se hayan atendido:

si [] No [X]
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C.1.9 indique si algtin consejero ha cesado en su ¢argo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, ¥, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismoe ha dado:

C.1.10 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegadofs:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON LUIS EGIDO GALVEZ
Breve descripcion:
Tiene delegadas todas las facultades legal y astatutariamente deiegables, con excepcion de las facultadss

que, de conformidad con el articule 38° de los Estatutos Sociales, requieren la adopcién de acuerdos por
el Consejo de Administracion cor, ai menos, el voto favorable def 70% de sus componentes.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién Denominacién social Cargo § ‘:'Ti.e r:f
social del consejero de la entidad del grupo g unciones
ejecutivas?
DON LUIS EGIDO GALVEZ COMPARIA DE DISTRIBUCION PRESIDENTE EJECUTVO | 81
INTEGRAL LOGISTA SAU
DON LUIS EGIDC GALVEZ LOGISTA ITALIA SpA CONSEJERO s
D0N LUIS EGIDO GALVEZ BANCA ITB SpA CONSEJERO NO
SON RAFAEL DE JUAN LOPEZ | COMPARIA DE DISTRIBUCION CONSEJERD SECRETARIC | S
INTEGRAL LOGISTA SAU
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ | COMPARIA DE DISTRIBUCION PRESIDENTE NG
INTEGRAL DE PUBLICACIONES
LOGISTA, S.L.U,
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ | DRONAS 2002, SLU CONSEJERD NO
DON RAFAEL DE JUAN LOPEZ | LOGISTAPHARMA, S.A. CONSEJERC NO
DON RAEAEL DE JUAN LOPEZ | LOGISTAITALIAS.p.A. GONSEJERO NO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de

administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombra o denominacion Denominacién sociat c
social del consejero de la entidad dei grupo argoe

DON GREGORIO MARANON Y PROMOTORA DE INFORMACIONES, | CONSEJERD
BERTRAN DE US S.A.

DONA CRISTINA GARMENDIA GORPORAGION FINANCIERA ALBA CONSEJERO
MENDIZABAL

DONA CRISTINA GARMENDIA GAS NATURAL 5DG, S.A. CONSEJERC
MENDIZABAL

DORA CRISTINA GARMENDIA SYGNIS AG PRESIDENTE
MENDIZABAL
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©.1.13 Indique v, en su caso explique, sila sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros.

si [X] No []

( Explicacion de las reglas

No pedran ser nombrados Conselercs del Grupo Logista las personas que estén incursas en prohibicién o incompatibiidad
legal. Los miembros det Consejo de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo tiermpo, y con las
limitaciones gue establezca ia Ley, de hasta un maximo de nueve consejos de administracion de sociedades cotizadas
diferentes de la Sociedad.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracion det consejo de administracion {miles de euros) 3.842

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 233
{miles de suros)

importe de los derechos acumulados por fos consejeros antiguos en materia de pensiones 0
{miles de suros}

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean & su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn sociat ' Cargo

DON PASCAL AGERON DIRECTOR GENERAL DE TABAGO, TELECOMS ¥
STRATOR FRANCIA

DON JAN BABST ' DIRECTOR CORPORATIVO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

DON LAURENT BENDAVID PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL LOGISTA FRANCE

DON ANTONIO GARGIA VILLANUEVA DIRECTOR CORPORATVO DE RECURSOS

DON MIGUEL GOMEZ PRADO CONSEJERO DELEGADO LOGISTA PHARMA

DON RAFAEL MART] FERNANDEZ DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSQS HUMANOS

DONA GLORIA MARTIN GIMENG DIRECTORA CORPORATIVA DE RELAGIONES CON
INVERSORES Y ANALISIS ESTRATEGICO

DON DAVID MARTINEZ FONTANO CONSEJERC DELEGADO LOGISTA TTALIA

DON FRANCISCO PASTRANA PEREZ DIRECTOR GENERAL DE TABACO Y CONVENIENCE
IBERIA

DON PABLO REBOLLO PERICOT DIRECTOR GENERAL NACEX E INTEGRA2

DON MANUEL SUAREZ NORIEGA DIRECTOR CORPORATIVO DE FINANZAS

DORNA LAURA TEMPLADO MARTIN DIRECTORA CORPORATIVA DE AUDITORIA INTERNA

(Remuneracién total alta direccion (en mites de euros) 1 5,180 l

C.4.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:
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Denominacién social del

Nombre o denominacién soclal del consejero accionista significativo Cargo
DON JOHN MATTHEW DOWNING ATTENDFRIEND LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING BRITISH TOBAGCO COMPANY LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL BRANDS FINANCE PLC SECRETARIO
CONSEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL BRANDS PLC SECRETARIO
CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERC
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (1) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (2) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (3) CONSEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (4) CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL TOBACCO GROUP LIMITED CONSEJERC
DON JOHN MATTHEW DOWHNING IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (1) LIMITED | CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (2007) SECRETARIO
LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED SECRETARID
CONSEJERQ
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO INITIATIVES SECRETARIO
CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL TOBACCO IRELAND UNLIMITED | CONSEJERO
COMPANY
DON JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO LACROIX LIMITED CONSEJERO
DCN JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TCBACCC LIMITED SECRETARIO
CONSEJERO
DON JOHMN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBAGCO MANAGEMENT {1) CONSEJERD
LIMITED
DGN JOHN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO MANAGEMENT (2) CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL TOBACCO OVERSEAS (POLSKA) | CONSEJERO
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING TMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(1} LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING T WPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(2) LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | SECRETARIO
. (3) LIMITED CONSEJERO
DON JOMN MATTHEW DOWNING IMPERIAL TOBACCO GVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERD
LIMITED
DON JOHN MATTHEW DOWNING PMPERIAL TOBACCO OVERSEAS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING TG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING JOSEPH & HENRY WHLSON LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING NEWGLADE INTERNATIONAL CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING PARK LANE TOBACCO COMPANY LIMITED | CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING RIZLA UK LIMITED CONSEJERO
DON JOHN MATTHEW DOWNING MPERIAL BRANDS ENTERPRISE FINANCE | CONSEJERO
LIMITED
DON NICHOLAS JAMES KEVETH VPERIAL BRANDS FINANGE PLC CONSEJERO
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (2007) CONSEJERO
LIMITED
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS LIMITED CONSEJERD
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO LIMITED CONSEJERQ
DON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCT OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(3) LIMITED
$0ON NICHOLAS JAMES KEVETH IMPERIAL TOBACCO SOUTH AFRICA VICEPRESIDENTE
DON NICHOLAS JAMES KEVETH TG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID 'AN RESNEKOV ATTENDFRIEND LIMITED CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV BRITISH TOBACCO COMPANY LIMITED CONSEJERO
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Nombre o denominacién social del consejero Dair::?xiir::iséi‘;:i%f:t'is:' Cargo
DGN DAVID IAN RESNEKOV CONGAR INTERNATIONAL UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID |AN RESNEKOV IMPERIAL BRANDS ENTERPRISE FINANCE | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID AN RESNEKOV IMPERIAL TOSACCO ALTADIS LIMITED CONSEJERD
DON DAVID IAN RESNEKDV MPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (1) CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (2) CONSEJERO
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (3) CONSEJEROC
DON DAVID JAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CAPITAL ASSETS (4) CONSEJERQ
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO GROUP LIMITED CONSEJERQ
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO HOLDINGS (1) LIMITED | CONSEJERQ
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TCBAGGO HOLDINGS (2007) CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCT HOLDINGS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO INITIATIVES CONSEJERD
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO LACROIX LIMITED CONSEJERD
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO LIMITED CONSEJERG
DON DAVID IAN RESNEKCV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS (POLSKA) | CONSEJERD
LIMITED
DON DAVID |AN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
(1) LIMITED
DON DAVID 1AN RESNEKOV IMPERIAL TOBAGCC OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
{2) LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKQV IMPERIAL TORACCO OVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERD |
(3} LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACCO CVERSEAS HOLDINGS | CONSEJERO
LIMITED
DON DAVID IAN RESNEKQV IMPERIAL TOBACGO OVERSEAS LIMITED CONSEJERC
DON DAVID AN RESNEKGY IMPERIAL TOBACCO PENSION TRUSTEES CONSEJERC
LIMITED
DON DAVID JAN RESNEKOV IMPERIAL TOBACGG SOUTH AFRICA PRESIDENTE
DON DAVID 1AN RESNEKOV ITG BRANDS LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV JOBEPH & HENRY WILSON LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV LA FLOR DE COPAN UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKQV DARK LANE TOBACCO COMPANY LIMITED | CONSEJERO
DON DAVID IAN RESNEKOV RIZLA UK LIMITED CONSEJERO
DON DAVID AN RESNEKOV TABACALERA DE GARCEA UK LIMITED CONSEJERD
DON DAVID (AN RESNEKOV IMPERIAL BRANDS FINANCE PLC CONSEJERO

Detalie, en su caso, las relacionss relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON JOHN MATTHEW DOWNING
Nombre ¢ denominacién social del accionista significativo vinculado:
IMPERIAL BRANDS PLC
Descripcién relacion:

Secrataric de! Consejo de Administracion y Director Juridico del Grupo Imperial Brands
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Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON RICHARD GUY HATHAWAY
Nombre & denominacién social del accionista significative vinculade:
IMPERIAL BRANDS PLC

Descripcidn relacion:

Director de Proyectos Estratégicos Financieros

Nombre o denominacion social del consejero vincuiado:

DON NICHOLAS JAMES KEVETH
Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado:
IMPERIAL BRANDS PLC
Descripeion relacion:

Director del Departamento Financiero y de Planificacion

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON DAVID |AN RESNEKOV
«-.mbre o denominacién social del acclonista significativo vinculado:
IMPERIAL BRANDS PLC
Descripeidn relacién:

Interventor Financiero del Grupe Imperial Brands

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

s [X No []

Descripcién modificaciones

El Reglamentio dal Consejo fue modificado, por acuerdo gel Gonsejo de Administracion de 26 de enero de 2016, para
adaptario, fundamentalmente, 2 las Racomendaciones del nuevo Cadige de Buen Gablerno, de 18 de febrero de 2015, v
a la modificacién det articuio 529 quaterdecies de la Ley de Socledades de Capital scbre a composicion y funciones de ia
Comisién de Auditoria, por ta Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTC DE CONSEJEROS

E! nombramisnto, a ratficacion, la regleccian y ia separacion de fos Consajeres corresponden a la Junta General, sin
perjuicie de la facultad del Consejo de Administracion de acordar nombramientos por ceoptacion,
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Si durante el plazo para el que un Conseters fue elegido, dicho Consejern cesa en el cargo de Consejere de ia Sociedad,
por cualquier motive, el Consejo de Admiristracion podra nombrar, para cubrir la vacante producida, un Conselero por
cooptacion.

La cooptacion se regird por o establecido en ja Lay, sin que el Consejere designado por el Consejo tenga que ser,
necesariamente, acclonista de la Seciedad.

El nombramiento de Consejeros por ef sistema de cooptacion de acuerdo con lo establecido en ia L.ey, surtira efectos hasta
gue se redna la primera Junta General, que deberé proceder a su ratificacion o a la designacion de la persona que para

Io sucesivo haya de desempefiar el cargo o hasta la celebracion de ta siguiente Junta General, si fa vacante se hubiese
producido una vez cenvocada ia Junta General, y antes de su calabracion.

La propuesta de nombramiento o resleccion de jos Ceonsejeros corresponde & la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, si se rata de Consajeros independientes, v al propio Consejo de Administracién, en los demas casos,

Le propussia de nombramianto, reeleccion o cese de cualquier Consejers no independiente debera ir precedida, ademas, de
informe de la Comisién de Nombrarientos y Refribuciones.

La propuesta deberé I+ acompafiada, en todo cago, de un informe Hustificativo del Consejo de Adminisiracion, en el que se
valore ta competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se uniré al acta de la Junta Generai, o del propic
Consejo de Administracion.

Lo dispuasto en este apartado es iguaimente aplicable a ias personas fisicas gue sean designadas representantes da un
Conselers persana juridica. La propuesta del reprasentante persona fisica deberd someterse al informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

Entre tas funciones que el Reglamento afribuye a la Comision de Nombramientos y Refribuciones, figuran {Articulo 18.2 a} ¢}
y d} def Reglamento}):

+ Evaluar las competencias, conocimientos y expariencla necesarics en el Consejo. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en os candidates que deban cubrir cada vacante, v evaiuara el iempe y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometide,

« Elovar a} Consejo de Administracion fas propuestas de nombramiento, de Consejeros independiantss para su designacian
por cooptacién o para su sometimiento a ia decision de la Junta General de Accionistas, asi come las propuestas para la
resleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta.

« Informar el nombramiento, la ratificacian, reeleccién o cese de los Consejeros no independientes, ast coma la designacion
y cese del o de los Consejeros Delegados y de los miembros de la Comision Ejecutiva, y la delegadion permanente de
facultades a su favor.

IDONEIDAD E INCOMPATIBILIDADES

Ei Consejo de Administracién y ia Comisidn de Nombramientos y Relribuciones, deniro del ambito de sus competencias,
procuraran que la eleccidn de candidates recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia v experiencia, v que
tengan la disponibilidad cabalmente necesaria para et adecuado desempefio del cargo de Consejero, debiendo extremar el
rigor en relacién a aquelias lamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

En case de Consejern persona juridica, los requisitos indicados serdn también exigibles a la persora fisica que le represeante,
a quién, asimismo Je seran exigibles, = titulo personal, fos deberes del Consejerc establecidos en el Reglamento del Consejo.

No podran ser nombrados Consejeros de la Sociedad las personas que estén incursas en prehibician o incompatibilicad legal.
Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad podran formar parte, al mismo fiempo, y con las fimitaciones
qus establezca la Ley, de hasta un maximo de nueve consejos de administration de sociedades cotizadas diferantes de la
Sosiedad {Articulo 23 de! Reglamento def Consejo).

REELECCION DE CONSEJEROS

Las propuestas de reeleccion de Conssjeros gue & Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran
da sujetarse a un proceso formal de efaboracién, del que necesariamente formaré parte un informe emitido por la Comision
de Nombramienios y Refribuciones en ef que se evaluardn ja calidad del trabajo y ta dedicaciin al cargo de tos Consejeros
propuestos durante el mandate procedente.

El Conseio de Adminisiracidn procurard que los Consejeros externes que searn reelegidos no permanezcan adscritos siempre
a la misma Comision {Articulo 24 del Reglamento del Consejo).

DURACION DEL CARGO

L.os Conssjaros ejercerén su cargo durante el periodo fijado en los Estafutos Sociales, sin gue, en ningln caso, exceda de
cuatre afios, pudiendo ser reelegidos.

Los Consejeros desighados por cooptacion por el Cansejo de Administracion enh caso de vacante, de conformidad con el
Regiamento del Consejo, ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General, salvo si su nombramiento
es ratificado por dicha Junta {(Articulc 25 del Reglamento de! Consejo}.

EVALUACION DEL CONSEJO

El Consejo dedicars al menos una sesion ai afio a evaluar su funcionamiento y la calidad de sus trabajos y [os de las
Cormisiones.
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DELIBERAGION Y VOTACIONES

De conformidad con lo previsto en ol articulo 27 det Reglamento, los Consejeros afectados por cualesgquiera propuestas de
nombramiento, reeleccion o ceses, se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de elias.

C.1.20 Explique en qué medida ia evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
@n su organizacion interna y sobre jos procedimientos aplicables a sus actividades:

r Descripeién modificaciones ' J

£} Consejo da Administracian de la Sociedad, de 25 de octubre de 2016, ha aprobado un Plan de Acciones de Mejora para
su funcicnamiento y el de sug Comisiones de Auditoria y Controt y de Norrbramientos ¥ Retribuciones, asi coro para el
desempefio de sus funcicnes por el Presidente, Consejero Delegado y Secretario del Consejo, a implardar en e préximao
ejercicic.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y fas areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiiado, en su caso, por un consulior extermno, respecto de la diversidad en
SU COMPOSICIon ¥ competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y dei primer ejecutivo de la sociedad
y dei desempefio y la aportacion de cada CONSEjero.

La Sociedad, con ef auxilic de KPMG Asesores, S.l.., ha realizado una evaluacion de!

1. Consejo de Adrministracion de la Societad, en los sigulentes aspectos:
« Cuestiones Generales

+ Sesiones

« Funciones y Respensabilidades

« Composicion

2 Comision de Auditoria y Caontrol, en los siguientes aspectos:
+ Composicién

- Cuestiones Generales

- Seslones

+ Funciones y Respansabilidades

3. Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes aspacios!
+ Composicion

+ Cuesticnes Generaies

« Sesiones

« Funciones y Responsabilidades

4.- Pregidente dei Consejo (Desempefio de sUS funciones}
5. Consejero Delegado {Desempafio do sus funciones)

5.- Seoretaric del Consejo {Desampefio de sus funciones)

C.4.20 ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

KPMG-LOGISTA SAU: Practica Forense: 3.350 €
KPMG-LOGISTA SAU: Formacian SCHF: 2.500 €
KPMG-LOGISTA HOLDINGS: Autoevaluacion del Conssjo: 20.000 €

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimnitir jos consejeros.

De conformidad con el Articulo 75 del Reglamente det Conselo, los Consejeros cesaran en al carge cuando haya franscurido
¢l periodo para ¢! qus fugran nambrados y cuando lo decida fa Junta Ganeral, o se Io soficite et Consejo de Administracion
de conformidad con los supuastos que se indican a continuacion, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.
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Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si el Consejo de
Administracion lo considera convenienie, 1a correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuande cesen on Ios puestos sjecutivos a ios que estuviers asociado su nombramiento como Consejero;

b} cuande se vean incursos en aigunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos;

) cuando el Consejero haya realizado actos contrarios a la diligencia con la gue debe desempefiar su cargo, infrinja sus
deberes y obligaciones como Consejero;

¢) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo fos intereses de la Sociedad o cause un grave dafio o
pefjuicio al buen nombre de la misma;

&) cuando, habiendo sido nombrado & propuesta de un accionista significativo, éste comunique a la Socledad, en cualguier
momento, la decision del accionista de no reelegirle at cabo de su mandato, o cuando dicho accionista significativo transmita,
integramente, su participacion accionarial de la Sociedad.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtin tipo de decision?:

Si No E}

En su caso, describa las diferencias.

’ Descripcidn de las diferenclas

DESCRIPCION DE LAS DIFERENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en ei articulo 38° de ios Estatuios Sociales, et Consejo adoptarad sus acuerdos por mayotia
absoluta de los Consejeros asistentes a la sesion, presentes o representados.

Sin perjuicio de lo anterior la adopcidn de cuatesquiera acuerdos relacionados con aiguna de fas materias que se enumeran
a continuacion requeriran el voto favorable de al menos el 70% de Jos Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de
que dicho porcentaje no arrgje un ndmere entero de consejeros, gue forman parte del Consejo de Administracion y no podran
ser objete de delagacion:

a) Cualtuier aumento o reduccion de capital de la Socledad conforme a lo dispuesto en &l artliculo 7 de estos Estatutos,
o la emisién por la Sociedad de cualesquiera ohligacionas u ofros valores conforme a lo dispuesto en el Titulo 1l de estos
Estatutos.

by La aprobacidn de un plan anual en relacion con el gasto de capital, invarsiones y otros compromisos de financiacion que
debera realizar la Sociedad durante el siguiente afio (el “Plan de Capex Anual”).

¢} Cualquier dacision relacionada con la adquisicion de todo o parte de cuaiquier negacio de cualquier tercera parte ya sea
madiante compra (directa o indirecta) de accianes, activos o intereses da terceros {incluidas aquellas derivadas de una fusion
o combinacidn de negoecios) por la Sociedad o cualquier miembro de su grupe.

d) Cuaiguier decision refacionada con ia enajenacion de todo o parte de cualguier negocio a favor de cualgquier tercera parie,
ya sea madianta enajenacion {directa o indirectamente) de actiones, aclivos u olros intereses (incluidas aquellas derivadas
de una fusitén o combinacién de negocios) por {a Sociedad o cuakquier miembro de su grupo.

&) Cualguier dacision de la Socledad de establecer acuerdos estrategices, joint ventures ¢ cualquier ofro acuerdo que
conileve compartir o disiribuir beneficios o activos.

) Gualgier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o indirectarmenta) en gastos de capital, de inversion
0 20 ofro compromiso de financiacion respecto a cualquier asunte que exceda en su conjunto de 1.000.000 eurcs, salve

que dicho gasto de capital, inversidn u otro compromiso de financiacién (incluyendo los importes de dichos gastos de
capital, inversiones y compromisas de financiacion} esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho periodo, que haya sido
aprobado de conformidad con el apartado {b) de este articulo.

g} Cuaiguier decision de la Socledad de modificar los términos de sus préstamos o deudas provenientes de contratos de
financiacion u gtorgar garantias o, crear o incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion,

k) Et ctorgamianto de cualguier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas garantias u ofra garantia relacionada
con la Sociedad, distinta a las garantias otorgadas legaimente en el curso ordinario del negocio.

i} Cualquier decision de delegar cualquier poder del Consejo de Administracion a cualquier Consejero Delegado, o delegar
cualquier poder del Consejo a cualquier Comision dal Consejo.

A los efectos del cdmpuio de la mayoria de los Consejeros para le adopcion de los anteriores acuerdes, los Consejeros que
se encuentren en una situacion de confitcto de interés y que, por tanto, deberdn abstenerse de volar, serdn descontados del
nimere total de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.
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C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser

nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [] Ne [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo estabiecen algln limite a la edad de los

consejeros:

si ] No [X]

©.1.27 Indique si los estatutos ¢ el reglamento del consejo establecen un mandato limitade para los

C.1.28

C.1.29

consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:
8i [] No

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para fa delegacion del voto en el consejo de administracion, ia forma de hacerlo y,
en particular, el ntmero méximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como sise
ha establecido alguna limitacidn en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alld
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su ¢aso, detalie dichas normas brevements.

Los Consejeros deberan asistir a las sesiones del Consejo y, cuande no puedan hacerio personalmente, delegaran su
representacion y vato a favor de otro miembro del Conseje, incluyendo tas oportunas instrucciones.

La delegacion se podré efectuar mediante canta, fax, telegrama, correo slecironico o por cualguier otro medio valido del que
queds constancia por eserito. Los Conseleros no ejecutivos sélo pedran delegar en otro Caonsejero no gjecutivo.

indique el nGmerc de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su ¢aso, las veces que se ha reunido el consejo sin fa asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo 11

Nimmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimerc de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningln consejero ejecutive y bajo la presidencia del consejero
coardinador

l Nimero de reuniones | 4] 1

Indique el nimera de redniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

s OF DISTRIBUCIGY 7 5%
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Comisidn N° de Reunicnes

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Ndamero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 11

=, de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 106G,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad con ef articulo 46.4 del Reglamento del Conssjo, la Comisién de Auditoria y Control velara porgue el Consejo
de Administracion procure presentar las cuentas a la Junia General, sin limitaciones y salvedades, y que, en fos supusestos
excepcionales en que existiesen salvedades, tanto el Presidente de ta Comision de Auditorfa y Controf como tos auditores,
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitacionss o salvedades.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si X No []

Si el secretario no tiene ta condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Sccledad se encauzardn & fravés de la Comision de Auditorla y
Confrol.

El Consejo de Administracidn se abstendra de confratar a aquellas firmas de auditoria en tas gue ios honorarios que prevea
satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el Glimo ejarcicio.

El Consejo de Administracion informard publicarnente de los honorarics globales que ha satisfecho a ia firma auditera por
servicios distintos de la auditoria.

Adicionalmente, la Comision de Auditorta y Confrol tiene, enfre sus competencias, ias sigulentes:
- Establecer las oportunas relaciones con los euditores extarnos de cuentas o sociedades de auditoria para recibir

informacion sobre aguellas cuestiones que puedan supener Una amenaza para su independencia, para su examen por la
Comision, y cuatesquiera otras refacionadas con ef proceso de desarrollo de la Auditoria de cuentas y, cuando proceds, la
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autorizacién de ios servicios distintos de tos prehibidos, en 1os 1&rminos contemplados en fa normativa aplicable sobre e
régimen de independencia, asi como aquellas ofras comunicaciones previstas en la legistacion de Auditoria de cuentas y

@n las normas de Auditeria. En todo caso, daberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas o sociedades

de auditoria, la declaracién escrita de su independencia frente al Grupo t.ogista o sociedades vinculadas a ésta, direcia 0
indirectaments, asi como la informacion detallada e individualizadz de los serviclos adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientas honerarios percibidos de estas entidades por 108 citados auditores o sociedades, o por las personas &
antidades vinculatos a estos, da acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
asegurando que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negotio del auditory, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

En este sentido, ja Comision deberé velar por qus la retribucicn dal auditor externs por su trabajo no comprometa su calidad
ni su indepandencia.

- Emitir anualmente, con caracter previc a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el gue se expresard
una opinién sobre stia independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe, que sera publicade en ia pagina web del Grupo Logista con antelacion suficiente a la calebracion de la Junta General
Ordinaria de ia Sociedad, debera contener, en todo caso, ta valoracion motivada de ja prestacion de fodos y cada uno de los
sarvicios adicionales a que hace referencia ¢l apartado anterior, individuaimente sonsiderados y, en st conjunto, distintos de
ia auditoria jagal y en relacion con la independencia ¢ con la normativa reguiadora de la actividad de auditoria de cuantas,

D conformidad con la Politica de informacién y Comunicacian de la Sociedad con los Accionistas, ios Mercados de
Valores y la Opinién Pblica, las reunicnes con analistas, Inversores o medios de comunizacion deberian estar praviamente
planificadas, de forma tat que, en ningdn caso, se esirsgue a éstos cuatquier informacion que las pueda proporcionar una
situactan de privilegio o ventaja.

C.4.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

s i No [X]

£n el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porceniaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

sn No [ ]

Scciedad Grupo Total
Importe de otros irabajos distintos de ios de auditoria {miles de euros) 83 297 385
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado porla 30,68% 22 ,80% 25,26%
firma de auditoria {en %}

C.1.38 indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el presidente det comite de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si (] No [X]

C.1.39 indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad y/c su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero iotal de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Soctedad Grupo

Ntimero de sjercicios ininterrumpidos 3 17
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Sociedad Grupo

N° de ejercicios auditados por fa firma actual de auditoria / N° de gjercicios que la sociedad 100,00% | 100,00%
ha sido auditada {en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejercs puedan contar
con asesoramiento externo:

S% No[]

Detalte el procedimiento

Con ! fin do ser auxillades en el ejercicio de sus funciones, los Conssjeros extemos pueden solicitar la contratacion con
cargo a la Sociedad de asesores jegales, contables, financieros u otros expertos.

E! encargo ha de versar necesariamente sobre probiemas concreios de cierto relieve y complgjidad gue se presenten en e
desempsfio del cargo.

La decigion de contratar ha de ser comunicada al Presidente de ja Sociedad y puede ser denegada por el Consejo ds
Administracion sl se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la imporiancia del problema ¥ de los activos e ingresos de la Scciedad;

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuatamente por experios y técnicos de la Sociedad, o
d} que supenga un riesgo para preservar & confidencialidad de la informacion que deba ser suminisirada ai experte (Articule
25 del Reglamento).

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 17.5 y 8.5 del Reglamente del Consejo, ta Comision de
Auditoria y Contral y Ia Comisian de Nombramientos y Relribuciones pueden recabar el asesoramiento de profesionales
externos.

C.1.41 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] Ne [ ]

Detalle el procedimiento

La convocatoria de ias sesiones ordinarias se efectuara por carla, fax, telegrama o coreo glectrénico, o por cualguier ofrg
meadio valido del gue quede constancia, y estara auiorizada con la firma del Presidente, o guien haga sus veces, o la del
Secretario ¢ Vicesecretario por orden del Presidente. La corvocatoria se cursard con una antelacion minima de dos dias,

La convacataria incluira, salve causa justificada, ef orden del dia de |a sesion y se acompafiara de un resumen dela
informacion relevante y necesaria para ia deliberacion y adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

1 a convecatoria incluira, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se acompafiara de un resumen de la
informacion relevante y necesatia para la deliberacion y adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar, indicéndose con
claridad agusllos puntos sobre los que el Consejo de Adminisiracion debera adoptar una dacisidn o acuerdo para que los
Consejercs puedan estudiar o recabar, con caracter previo, ia informacién precisa para su adopciorn.

En aquelics supuesios en los que, excepcionaimente, por razones de urgentia, el Presidente quiera someter a la aprobacién
del Conseio decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de la
mayoria de los Consejeros presentes en la reunion, del que se dejard debida constancia en el acta.

Adiclonalmente, el Aricule 33 del Reglamente de Consejo establece entre las obligaciones del Consejere, la de informarse y
preparar adecuadamente |as reunicnes del Consejo y de ios 6rgancs delegados o Comisiones a las que pertenezca,

Finalmants, y de conformidad con el Articulo 28 del Reglamento del Consejo, el Conssjero tiene el deber de exigir v
! deracho a recabar ia informacion adecuada que le sirva para dar cumplimienio de sus obligaciones. Ei derecho de
infarmacion se extiende a todas fas sociedgades del grupo de la Sociedad, sean nacionales 0 exiranjeras.

Con &l fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Scciedad, &l ejercicio de las facultades de informacion se canalizara
a traves del Presidente, dei Consejero-Delegado, o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan

Jas solicitudes del Consejero faciiitindole directamente la informacian, ofreciéndole los interlocutares apropiadaos en el
departarento de la organizacion que proceda o arbitrando lag medidas para gue pueda practicar in situ las diligencias de
examen a inspeccién deseadas.
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C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédifo y
reputacion de ta sociedad:

si [X} No []

{ Expligue las reglas

De conformidad con el articulo 26.2 def Reglamento del Consejo, los Consejercs deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar, si el Consejo de Administracion to considera convenients, la correspondients dimision
en ios siguientes cascs:

a) cuande cesen an los puestos sjecutives a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero;
b) cuando se vean incursos an alguncs de los supuestos de incompatibifidad o prehibician legalmente previstos,

¢) cuando ef Consejaro haya realizado actos contrarios a fa diligencia con ia que debe desempefiar su cargo, infrinja sus
deberes y ohligaciones como Consejero;

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo fos interases de la Sociedad o cause un grave dafio o
parjuicio al crédito y reputacién de la misma, en particular, deben informar al Consejo de las causas penales en ias que
aparezcan coma Investigados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales;

e) cuande un Consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio cral por alguno de los delitos
sefialados en |a lagislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara ef case tan pronto como sea posibie y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no gue el Consejero continlie en su cargo. De todo ello &f
Conseio de Administracién daré cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporative;

#} cuando, habiendo side nombrado a propuesta de un accionista significativo, éste comunigque a la Seciedad, en cualquier
momento, la decision del accionista de no reelegire al cabe de su mandato, o cuando dicho accionista significative ransmita,
integramente, su participacion accionarial de la Socledad.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de aperiura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la ey de Sociedades de Capital:

si ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el casc. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no gue el consejero contintie
en su cargo o, en su ¢ase, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados 0 concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
pablica de adquisicion, y sus efecios.

La Sociedad no ha adoptado ningén acuerdo que entre en vigor en caso de cambio de controt de la Sociedad, a raiz de una
oferta pliblica de adquisicion.

C.1.45 ldentifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccidn o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u ofro tipo
de operaciones.
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Tipo de beneficiario:

DETERMINADOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION

Descripcion del Acuerdo:

« Indemnizacién en caso de cese de la relacion por despido improcedente (11 contratos}. La indemnizacion
a abonar, segun los casos, sera de 3 mensualidades, © de uno o dos afios de saiario fijo vy variable, saivo

que la indemnizacion legatl fuera superior

« Indemnizacién por pacto de no competencia postcontractual {14 contratos), por importe de 6 &6 12

mensualidades de salario fio y variable

« Indemnizacién en caso de cambio de control (4 confratos), con un minimo de 24 mensualidades de

sataric fijo y variable.

Todos los Coniratos referidos, excepto uno de ellos, son aniteriores & la admision & cotizacién de las

acciones de la Sociedad.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las cldusulas

Si No

Si | No

£ Se informa a la junta general sobre las clausutas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros Y la proporcién de

consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo ' Categoria
DONA CRISTINA GARMENDIA MENDIZABAL PRESIDENTE independiente
DON GREGORIO MARARNON Y BERTRAN DE LIS VOCAL Independiente
DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO VOCAL ' Independiente
DON DAVID IAN RESNEKOV VOCAL " | Dominical
% de consejeros dominicales 25,00%
% de consejeros independientes 75,00%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y regias
de organizacion y funcionamiento de fa misma Yy resuma sus actuaciones mas importantes

durante el ejercicio.

La Comisién de Auditoria y Contral tiene las siguientes competencias:

a} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella pianteen los acclonistas en materas de su

comnpetencia.

b) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn, nombramianto, reeleccion y sustitucion del auditor

extarno, asi como las condiciones de su contratacion.
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c) Supervisar ios servicios y actividades de Auditoria interna, y en especial el Plan Anual de Trabajo.
d) Supervisar la eficacia de los sisternzs de control interno de la Sociedad, asociadas & riesgos relevantes de fa Sociedad.

) Establecar y supervisar un procedimiento que permita a los empleados dat grupe de la Sociedad, de forma confidencial,
denunciar tes iregularidades.

f) Establecer las opariunas relaciones con los auditores externcs de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacidn sobre aguellas cuestiones que puedan ponsr en riesgo la independencia da éstos.

g) Emitir anuaimente, con caracier previo a la emisidn del informe de auditorfa de cuentas, un informe sobre la indepandencia
de los auditoras de cuentas.

h) Supervisar que la Sociedad comunigue como hecho refevante a ka Comision National del Mercado de Valores el cambio
de auditor v lo acompanie de una declaracitn sobre la eventual exisiencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si
hubieran existido, de su contenido.

i} En caso de renuncia del auditor externo, examinar ias circunstancias que la hubigran motivado,

i) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pteno del Consejo de Administracion para
informarie sobre a! trabajo realizade y sobre la avoiucitn de la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

k) Informar at Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales de la Sociedad, asl como ia infermacion financiera
regulada.

I} Vigilar ef cumpliriento de los requerimianios legales y fa correcta aplicacian de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi come informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la Direccién, v
de los nesgos del balance y de fuera del mismo.
m) Suparvisar el proceso de slaboracian, integridad y presentacién de la informacién financiera regulada.
n) Informar operaciones de proposito especial, o domicilladas en paraisos fiscales, v conflictos de interés.
o) Examinar g informar previamente sobre al Informe Anual de Gohierno Corporativo, el cumplimiento del Reglamente
interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo y, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuastas necesarias para su mejora.
p} Supervisar el cumplimiento de la Politica de Responsatiidad Social Corporativa.
&} Elaborar para e} Gonsejo de Administracion un Informe Anual sobre las aclividades de fa Comision de Auditoria y Control,
r) Cualguier otra funcién de informe ¥ propuesta que le sea encomendada por el Consejo de Administracion.
) Cualquier otra competencia o funcion que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, o el Reglamento del Consejo.
La Comisién de Auditoria y Coniral se reunisa con la periedicidad que se determins, cada vez que lo convogue su Presidante
o io soliciten dos de sus miembros v, al menos, cuatro veces al afio.
Actuaciones mas importantes del sjercicio:
+ Infortar y supenvsar la Informacion Financiera Regulada que fa Sociedad remite a la CNMV v a los mercados.
- Informacion y propuesta al Consejo de aprobacidn del Regtamento det Consejo, del Reglamento Interno de Conducta
an materia de los Mercados de Valores, de la Politica de Riesgos Penales, Politica de Goblerno Corporativo, Politica de
Responsabilidad Social Corperativa, Politica de Denuncias de Malas Précticas v otras normativas internas.
+ Nombramiento de Directora de Auditoria Interna,
« Aprohacion y seguimiento del Plan de Auditorfa interna 2015-2616.
» Propuesta de nombramiente y de determinacion e honorarios con el Auditor de Cuentas.
« Actualizacien det Mapa de Riesgos del Grupe.
« Supervision de la actividad de control interno del Grupo.
» Informe Anual de Gobierno Corporative del gjercicio 2014-2015.
+ Informe sobre independencia del Auditor.
» Autosvaluacion de sus funciones y composicién,
Identifique al consejero miembro de la comision de auditorfa que haya sido designado teniendo

en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el ndmero de afos que e! Presidente de esta comision lleva en el cargo.
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Nombre del consejero con experiencia DON DAVID IAN RESNEKOV

N® de afios del presidente en ef cargo 1

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON GREGORIO MARANON Y BERTRAN DE LIS PRESIDENTE Independiente
DON EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SCRO VOCAL Independiente
DON STEPHANE LISSNER VOCAL Independiente
DON JOMN MATTHEW DOWNING VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales o 25,00%
% de consejeros independientes ' 75,00%
% de otros externos ' 0,00%

Explique las funciones que fiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

La Comision de Nembramientos y Retribuciones tiene las siguientes competencias:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consgje.

b) Establecer un obistivo de representacion para el sexo menos representado v etaborar orientaciones para atcanzar dicho
objetivo.

¢} Proponer ef nombramiento, ratificacion, reeleccién y cese de Consejeros independientes, e infermar et nombramiento,
ratificacion, raeleccion o cese de los restantes Consejeras, asi coma la designacion y cese det Consejero Delegado, v la
delegacion permanente de facultades dei Consejo.

d) Informar ias propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente, Secretaric y Vicesecretario de! Consejo
de Administracion,

e) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, ta sucesion del Presidente y del primer ejecutivo.
f) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

g) Proponer ai Consgjo de Administracién para su aprebacion:

1 La poiitica de retribucién de los Consejeros y altos directives,

1) Ef Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros

ii1) La retribucién individual de fos Consejeros ejecutivos v las demés condiciones de sus contratos,

iv) Las condicionas basicas de los contratos de los aftos directives.

1) Velar por ia abservancia de |a politica retributiva establecida por la Sociedad.

i} Velar por que los procedimientos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
Consejeras,

i} Verificar el cumplimienta ds la Potitica de Seleccion de Consejeros,
k) Cualguier otra competencia o funcidn que afribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el Reglarmento del Conselo.

L.a Comision de Nombramianfos v Retribuciones se reuniréd cada vaz que sea convocada por su Presidente o dos de sus
miembros lo soliciter, v cuando el Consejo o su Presidente solicite la emision de un infarme o ia adopsion de propuestas,

15 Comision de Nombramientos y Refribuciones adopta sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos del total de
miembros que [a compongan.

Actuaciones mas importantes del ejercicio:

+ Propuasta al Cansejo del informe Anual de Remuneraciones de los Consejeres 2014-2015,

« Evaluacion de! Grado de Cumplimiento de los Objetivos de Negocio del Grupo 2014-2015 (Bonus).
« Evaluacion Retribucion Variable de los Consejeros Ejecutivos (2014-2015).

* Eijacian Retribucién Fija Consejercs Ejecutives para 2016,

« informe sobre funciones y actividades de la Comision de Nombramientos v Ratribuciones.
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« infarme sobre ratificacién por ia Junta General del Nombramiento por cooptacién del Consejero dominical D. Richard Guy

Hathaway.

« Propuesta al Consejo de liguidacion del Segundo Periodo de Consclidacion dal Plan 2011 de Logista SAU (Plan General y

Plan Especial)

- Propuesta de Beneficiarios y Namero de Accicnes a conceder por ef Plan General y Especial en Acciones 2014/Segundo

Pericde de Consolidacion,

- Anglisis sobre sistemas de refribucidn de Consejeros Ejecutivos,
« Autoevaluacion de |a Saciedad y funciones.
« Propuesta al Consejo de autcavaluacidn sobre funcionamiento del Consejo y desempefic da funciones por el Presidente,
Conssiero Delegado y Secretario de la Sodiedad.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
tas comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras

Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Nigmero % Nimero % Nimero Yo Namero Yo
COMISION DE AUDITORIA Y 1] 2500% 1] 2500% ] 2500% 0 0,00%
CONTROL
COMISIGN DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
C.2.3 Apartade derogado

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el fugar en gue
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
gjercicio. A su vez, se indicaré si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sobre
las actividades de cada comision.

Los Estatutos Sociales (Arflculos 41° a 43° bis) y el Reglamento del Conssjo {Articulos 15 a 18}, regulan las Comisiones del

Conssio.

El 26 de gnero de 2018 sl Consejo modiicod determinadoes articulos del Reglamento del Consgjo, v aprobd un Texto

Cansalidado del mismo, para adaptario a las racomendaciones del nuevo Codigo de Buen Gobierno, ¥ a la medificacidn de
{a Ley de Sociadades de Capital por la Ley de Auditoria de Cuentas de 20 de junic de 2015, especialmente en cuanto a las
competencias de la Comision de Auditoria y Control.

C.2.6 Apartado derogado.

[D] OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e

intragrupo.

| Pracedimiento para informar la aprobacién de operaciones vinculadas

£l Articulo 39 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion, salvo en fos asuntos que sean legalmente de
competencia de la Junta General, se reserva formaimente el conocimiento y autorizacion, en st caso, previc informe de la Comisian
de Auditoria y Control, de las operacienes vinculadas {Operaciones de fa Sociedad con Consejeros o Accionistas significativos). Para
autorizar, &n su cass, las Oparaciones Vinculadas, el Consejo de Administracion atenderd, primordiaimente, al Interés soclal, valorando
la operacion desde e} punto de vista da la igualdad de tratc de fos accionistas v de las condiciones de mercado.

La autorizacion del Consejo no seré necesaria en aquelias Operaciones Vinculadas gue cumplan simultaneamente ias tres condiciones
siguientes: (i) gue se realicen en virtud de contrates cuyas condiciones estén estandarizadas, y se apliquen en masa a muchos clientes;
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{if} que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcier genaral por quien actila come suministrador del bien o serviclo de que se
trate; (iii) que su cuantia no supere el ung por ciento de los ingresos anuales del Grupo.

Tratandose de transacciones ordinarias qua no requieren ia autorizacion del Consejo, bastard fa autorizacion genérica de la linea de
operacionas v de sus condiciones de gjecucion.

Los Consejeros a fos que afects la Operacién Vinculada, ya sea personalmente, o a los accionistas & ios que representen en &f Consejo,
ademas de no intervenir en la dacision, ni ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones, mieniras el
Consejo defibera y vola sobre ia Operacion Vinculada.

La Sociedad informara de las Operaciones Vinculadas aqui referidas en ef Informe Anual de Gobierno Corporative, en la informacian
financiera regulada, y en la Memeria de fas Cuentas Anuales, en los tasos y con el alcance previsto en la ey,

Asimismo el Articulo 34 del Reglaments indica que el Consejero debe comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, gue &t misme a las perscnas a &l vincutadas, pudieran tener con ef interés de la Sociedad o ias socledades
de su Grupo.

Adicionalmente, el Acusrdo Marso de 12 de junio de 2014, suscrito entre la Socledad e imperial Brands (antes denominada Imperial
Tobaeso Group), indica que todas las operaciones vincuiadas, y en general, cualquier operacién que pueda plantear un conflicto de
intereses que afecten al Grupo y al Grupo de imperial Brands, debs ser acordada en condiciones de mercads, de acuerdc con las
circunstancias, qua serfan razonablemente estabtecidas entre dos operadores independientes, y de acusrdo con &l principic de igual
tratamiento de los accionistas, v &l principic de neutralidad que establece ef mismo Acuerdo Marco,

D.2 Detalle aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturzaleza importe
social del accionista social de 1a socledad deia Tipo de la operacion {miles de
significativo o entidad de su grupo refacién euros)
ALTADIS SAU COMPARIA DE Comerclal | Compras de bienes ferminados ¢ no 377.274
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
ALTADIS SAU LOGISTA-DIS SA Comerclal | Compras de bienes terminados o no 6.642
ALTADIS SAU COMPARIA DE Comercial | Prestacién de servicios 4.853
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU
IMPERIAL BRANDS PLC COMPARIA DE Contractual | Intereses abonados 12,392
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA SAU

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad ¢ entidades de su grupe, y los administradores ¢ directivos de ia sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otfras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién infragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 indigue el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

613.877 (en miles de Euros).

D.6 Detafle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictes de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El artfculo 34 del Reglamento de! Consejo de Administracidn regula fos conflictos de interés que afecten tanio a los consejeros como a
cualquier persona vinculada a ellos, establaciendo la obligacién de ios administradores (i} de comunicar al Consajo de Administracién
cualquier situacion de conflicio que pudieran tener con el interés de la Sociedad v (i) de abstenerse de intervenir en las deliberaciones
que afecten a asuntos en los que ef consejero, o una persona vinculada a éste, se halle interesado personalmente. En cuanto al
conceplo de persona vinculada a estos afectos, serén las personas establecidas en el articu!o 231 de la Lay de Sociedades de Capital.
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Asimisme, los administradores deberan comunicar ia participacian directa o indirecta que, tante ellos como las persenas vinculadas
a ellos tuvieran en el capital de una sociedad con el misme, analogo o complementario génerc de actividad al gue canstituya el
objeto social, as! como Jos cargos o fas furciones que en effa ejerzan v la realizacion por cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o
compiementario género de aciividad del que constituya el cbjeto social de fa Scciedad.

Asimismo se prohibe al cansejerc la realizacion de operaciones profeslonales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de Ia situacion de confiicto de intereses, y el Consejo, previe informe de la Comision de Auditoria y Control, apruebe Iz
opetacion.

Adicicnaimente, & apartado 7 del Reglamento Interne de Conducta de ta Sociedad regula las normas de conducta sobre conflicios
de interés. En particular, &l citado Reglamente Intemno de Conducta establece los principios generales que deben observar las
personas sujetas al mismo, esto es, jos principios de independencia, ebstencion y confidencialidad. Este Regtamento también regula
el procedimiento por el cual las personas suietas deberdn comunicar previaments las situaciones de conflicte de interés en las cue
se encuentren. Estas operaciones deberén ser previamente autorizadas por ef Conssjo de Administracion de la Sociedad en el caso
de conflictos de interés que afecten a consejeros y personal de la Alta Direccldn, y por el consejero delegado de la Sociedad en los
restantes casos.

Por su parts, i Contrato Marco regula que cuande una operacion vincutada afecte a un consejero, tanto personalmente como a los
accionistas a I0s qua en su caso representie en el Consejo de Administracion, ademas de no intervenir en la decisicn, ni ejercer ni
delegar su derecho de voto, el consejero afectado se ausentard de la sala de reuniones, mientras el Consejo delibera y vota sobre dicha
operacion vinculada. No obstante, los Consejeros Dominicales nembrados por, o en representacion de, Imperial Brands deberan estar
presentes en cualguier debate y votacion en relacion con of Contrato Marco o con los Acuerdos de Tesoratla (si bien no podréan votar en
relacién con estos asuntos).

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [ Ne [X]

identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espana:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

' Defina las eventuales relaciones de hegocio entre la sociedad matriz y
la socledad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

ldentifigue los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filiai cotizada y las demas empresas del grupo:

; Mecanismos para resolver los eveniuales conflictos de interés _’

[E|SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Expligue el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

El sistama de Gestion de Riesgos Corporativas de la Sociedad v de sus sociedades dependientes (en adelanie, "¢l Grupo”) esta
recogido en la Politica General de Control interno de 8 de febrero de 2012,

Egta politica, establece el marco general de actuacion para el control y gestion de los riesgos externos ¢ internos, de cuaigtier
naturaleza, que puedan afectar en cada mamento al Grupo Logista, de conformidad con el mapa de riesgos vigente en cada momento,
en la consacucion de sus obietivos, (coma puaden ser riesgos de Geblernc Corporativo, riesgos de mercado, riesgos financieres, riesges
regulatorics, riesgos de negocio, rfesgos cperacionales, riesgos penales y riesgos de reputacion, entre otres)

La Politica General de Gestian de Riesgos del Grupo, de aplicacion tanto a cada unc de los negocios y paises como a las dreas
corporativas, tiene como objstivo proporcionar las lineas de actuacién para integrar toda la informacion de las diferentes funciones y
operaciones del Grupo, con la finalidad de proporcionar & fog Gestores de los Negocins/Direcciones Corporativag, una visién integral
y conjurts de los mismos, mejorando asl fa habilidad de ia Direccion para gestionar los riesgos de una forma eficlente y minimizar los
impactos en caso de que éstos se materialicen,
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En dicha Palitica, se definen las categorias o factores de riesgo, donde, dentro de os riesgos de naturaleza finznciera, se incluyen ios
riesgos fiscales derivados de la operativa del Grupo.
Asimismo, la estratagiz fiscal definida en fa Politica fiscal del Grupo Logista tiene dentro de sus obietivos principales:

- Minimizar fos riesgos fiscales asociados a las operaciones ast como a [as decisiones estratégicas de cada socledad, procurands
que la tributacion sea adecuada y esté equilibrada con ta operativa de los Negocios, los recursos materiales y humanos, y ios riesgos
empresariales del Grupo.

~ Definir los rlesgos fiscales y detenminar los Objetivos y Actividades de Congrof interno, asi come establecer un sistema de reporte de
cumplimiants fiscal y de mantenimiento de la desurnentacion, integrado en el Marca Generat de Control Interno del Grupo.

E.2 ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de
Gestion de Riesgos, incluide el fiscal.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Tiene atribuida regiamentariamenta, entre sus facuttades indeiegables, la aprobacisn de las pofiicas y estrateglas generales del
Grupo, y entre slias fa politica de control y gestion de resgos, incluidos fos fiscales, asi comna la supervisidn de los sistemas internos de
informacion y control, y en particular, de la informacién financiera.

L.a poliica de control y gestion de riesgos idantificara, al menos, {i} los distintes tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros
los operativos, tecnolagicos, legales, sociaies, medio ambientales, politicos y reputacionates) a los que se enfrenta ¢l Grugo, incluyende
entre los financie-ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de halance; (il} la fijacin det nivel de riesgo que

el Grupo considere aceptable; (iii} las medidas previstas para mitigar et impacto de los riesgos identificados, en case de que llegaran

a materializarse; vy {iv) los sistemas de informacién y control interno que se utiizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance,

LA COMISION DE AUDITORIA
Tiene atribuidas, entre sus funcionas:

i) supervisar ia eficacla de los sistemas de control interno del Grupo Logista, y en particuiar, de la informacion financiera, y de los
sistemas de riesgos del Grupe Lagista, revisar ia designacion y sustitucion de sus responsabies, asi coma discutir con los Auditores de
Cuentas o Sociedades de Auditoria las debiidades def sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria. A tales
efactos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente piazo para su
seguimiento.

£n particular, Ja Socledad contard con una unidad de control y gestion de riesgos, supervisada por la Comisidn de Auditoria y Contral,
que tendra, entre otras funciones, la de asegurar &l buen funcionamientc de os sistemas de control y gestion de rfesgos y, en particular,
que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente tados los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; la de participar
activamente en le elaboracién de la estrategia da riesgos y en las decisiones importantes sabre su gestion, asi como velar por que

los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguan los riesgos adecuadamente en el marcoe de Iz politica definida por &f Consejo de
Administracidn,

i) La supervisién de las regias de Goblemo Corporativo y de los Codigos Internos de Sonducta del Grupe Logista, En particuiar, y antre
ofros: la evaluacion de todo lo relative a los riesgos no financieros del Grupo Logista (incluyendo los operativos, tecnolbgices, legales,
sociales, medivambientales, poiiticos y Reputacionales).

EL COMITE DE CONTROL INTERNO
£ Comité de Control Interno depsnde, jerdrquica y funcionalmente, de fa Comision de Auditoria y Control del Consejo de Administracitn.

Tiene dentro de sus funciones basicas la de impulsar y coardinar los frabajos de actualizacioén, con periadicidad anual, del mapa de
riesgos dei Grupo y proponer a los drganos compatenies su aprobacion.

£n relacion al Modelo de Prevendion de Riesgoes Penaies, el Comité de Control Interno actia, también, come Unidad de Control y
Seguimiento de Riesgas Penales, en relacion con la responsabifidad pena! directa de las persenas juridicas, establecidas por las leyes
espafiocias.

El Comité de Control Interno del Grupo esta compuesto por et Director Gorporative de Finanzas, que ic preside, per el Director de Controt
Interno del Grupo, el Directar de Recursos Humanes, un representanie de Asesaria Juridica, el Disector Corporativo de Recursos, y 1os
Directores Generales de ios tras principales Negocios del Grupo, actuando &l Director de Coniret interne como Secretario del Comité.

LA DIRECC!ON CORPORATIVA DE AUDITORIA INTERNA

L& Dirsccién Corporativa de Auditoria Interna impulsa, coording y documenta las actuaciones y trabajes relativos a esta materia,
solicitando la realizacién de evaluaciones de riesgos a los Responsables del Proceso asignados y a las Direcciones Generales de
ios Negocios, sobre la base de una misma metodoiogla e instruccicnes de realizacion, establecidas tanto en la Polflica como en sl
Procedimianto de Gestion de Riesgos de Grupe Logista.

RESPONSABLE DEL PROCESC
Son los empieados responsables del disefio, desarrolie del proceso y de la deteccion da riesgos y opotiunidades gue puedan afeciar

al mismo. También son respensabies de ta implantacion de las pollficas y normas de control interng. Deben identificar log Objeiivos de
Confrol v tas Actividadas de Control a fos Respensables de Control, informando de todo elie a los Coordinaderes de Confrol.
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COORDINADORES DE CONTROL INTERNO

Son los responsables de promover la implanitacion, desarrolio y coordinacién def Sistema de Control Interno a través de los Objetives
y Actividades de Control. Generalmente esta funcion serd ocupada por los responsables financieros de los Negocios y Direcciones
Corporativas gue conforman ef Grupo.

RESPONSABLES DE CONTROL

Son los empleados respansables de la realizacion de los controles sobre ios procesos ¥ de informar, a traves de reporting, sobre los
controles efeciuados al Responsable del Proceso. Deben sugarir mejoras y acciones cosrectivas a los Responsables de los Precesos.

E£.3 Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a ia consecucion de los
objetivos de negocio.

£n el Mapa de Riesgos Corporativas del Grupo, ¥ entre otros, se identifican los siguientes riesges, clasificados en funcidn de su
categoria segun se estipula en la Polifica General de Gestion de Riesgos del Grupe Logista:

RIESGOS DE ENTORNO

- Ei negocic del Grupe podria verse afectade negativamente por el deterioro de las condiciones econdmicas de los mercados en los que
opera {Espafia, Portugal, Francia e italiz, principaimenta).
- Et comercio ilicito y el contrabande de fabaco que incide sobre los voltimenes de tabaco distribuidos.

RIESGOS DE NEGOCIO

- La liberalizacion de los principales mercados en los que opara el Grupo como distribuidor autorizade de productoes derivados del tabace
en los que actualmente existe monopolio del Estado para la venta al por menor de estos productos podria afectar a los resultados, sino
se ejscutaran las medidas ya previsias por el Grupe.

RIESGOS OPERACIONALES

- Robo de tabaco en instalaciones y durante 2l rransporte asociado al aumento del coste de primas de saguros.
- Riesgos tecnoldgices asociades a la falta de (0 a la defectuosa) disponibilidad de los Sistermas de Informacién

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

- Los Negocios del Grupo estan sujetos al cumplimiento de numerosas loyes y regudaciones de cardcter general y sectorial, con alcance
europeo, nacional, reglonal y municipal, en todos los paises en los que opera, lo que expene al Grupo ds un fado, a potenciales
incumplimientos y sus correspondientes sanciones o demandas recibidas, y de otro lado, a incurmir en unos mayores costes de vigilancia
del cumplimiento normativo y control

- La Directiva Europea 2014/40/UE del Parlamento v del Consejo de 3 de abrit de 2014 establace normas mas estrictas para los
productos de tabaco, - que podrian incidir sobre el volumen vendido, relativas, enfre otras, 8! eticustado, ingredientes, trazabilidad y
venia transfronteriza.

- £l riesgo penal (comisién de defites en el seno yo en beneficio del Grupo) o Riesgos derivados de litigios en los que es parte
actualments el Grupo, va sea como demandante o demandado.

RIESGOS FINANCIEROS/FISCALES

- Cambios en los ciclos de pago del grupo pueden obligar a buscar fuentes externas de financiacion para cumplir sus obligaciones: Como
cualguier atro negocio mayarista, los ciclos de page de los productos adquiridos a los fabricantes y los ciclos de cobro de fos punies de
venta no coinciden. Junto con esto, el page por el Grupa Logista a las autoridades tributarias se realiza en un ciclo distinto a aquel que
corresponde a los fabricantes vy a los punios de venta.

- Por otro lado, ja pesibilidad de modificaciones en ta normativa fiscal puede impactar directamente en los resultados y gestion de caja
de! Grupo (Impuestos especiales, impuesto de Sociedades, IRPF, &ic}.

- Riesgo de detericro de valor rezonable de fos activos, en relacion con los elevados Fondos de Comercio Registrados.

- Riesgo de crédito comercial derivado de las operativas habituales de lus negocios con sus clientes

E.4 identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La melodologia de gestidn de! rlesge utilizada por el Grupo contempla Jas diferenies tolerancias al riesgo at calificar cada riesgo bruto
de manera cuantitativa y cualitativa en base a ciertos criterios de valoracidn del impacto que parmiten determinar su posicidn dentro del
esquema general del apetito de riesgo.

Los criterios utilizados son: cumpliiento normative, econdmice-financiero, seguridad y salud, impacto en los procesos v reputacional.

E£stos criterios, jurito con ias valoraciones sobre |z probabliidad de ocurrencia de los riesgos, y valoracion de la tolerancia al riesgo
de cada riesge identificado son trasladadoes 2 incorporados a las herramiantas ufilizadas en e! Sistema de gestion de riesgos
{registros y mapas de riesgos), con el objeto de informar y realizar e correcto seguimiente de los mismos, por parte de los drganos
correspondienies.
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La Poliica de Gestién de Riesges establece el posicionamiento de la Sociedad en refagion con fa tipologia de resgos, incluidos los
fiscales.

Ei Grupo presenta una folerancia baja al riesgo en cuanto 2 eumplimiento de todas aguellas normas, leyes y regulaciones y fiscalidad por
la que se encuentra afectada.

En términos generales, dabido a su propia idiosincrasia, v a la de los mercados en los que opera, poses Un perfil de flesgo moderade, de
manera que ia gestion de los resges debe llevarse a cabo teniendo en cuenta:

a} alcanzar los objetivos estratégicos que determine el Grupo manteniendo un nivel de incartidumbre bajo control;
b) mantener el maximo nivel de garantias a los aceionistas;

©) proteger los Tesuliados v la reputacion del Grupe;

d) defender los intereses de los accionistas, clierites v fabricantes,

Destacar que, en el marco de la estrategia del Grupo de prestar servicios logisticos de alto valor afiadido y, por tante, con un alto nivel de
avance tecnologico, pregenta uncs niveies de tolerancia mas elevados frante a Tos rleagos tecnologicos que pudieran materiaiizarse.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Riesgos opetacicnales normaies, en el curso habitual de los negocios, y en particular, robos de tabaco en instalaciones y durante el
transporte, sin incidencia en jos resultados del Grupe, al estar asegurada la marcancia,

Responsabilidad por resciucion de procesos contenciosos fiscales, fallados en contra del Grupo, sin incidencla relevante en los
resultados del Grupo, al estar provisionades.

E.6 Explique los planes de respuesia y supervisién para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

La metodologia seguida para la elaboracion del Mapa de Riesgos Corporativo del Grupe, que parie de las evaiuaciones de riasgos
individuales de fos Negocios, fuerza a los evaluadores a ponderar los riesgos antes y despuas de ia aplicacion de los pianas de
respuesta y controles mitigantes aplicados en cada caso, para calificar finalmente el riesgo residual come Muy Alto, Alio, Moderado o
Bajo. Ef Procedimiento de Gestion de Riesgos de Grupo Logista define que, para cada uno de estos riesgos residuales se decida qud
accion acometer (Efminar, Reducir, Transferir, Asumir), v se decida el plan de accién correspondiente.

A confinuacion se muastran resuriidamente, para cada unc de los riesgos identificados en &l apartado E.3 anterior, los principales
coniroles existentes!

RIESGOS DE ENTORNO

- Los Mercados mas afectades por el estancamients econdmico y los Negocios més expuestos al riesge crediticio de sus clientes,

astén reforzando la gestién de los circuitos de recuperacion de deuda para acortar los plazos, asi como reduciendo y vigilando mas
estrechamente los limites de crédito asignados, impulsando ia obtencién de garantias bancarias.

- En relacién al comercio Hicito y &l contrabando de tabaco, se estan desarrollando por el Grupe, proyactos con los fabricantes para el
desarrallo de protocolos de trazabilidad del producto mas exigentes, conforme a lo requeride por la Directiva Comunitaria de 3 de abril de
2014.

RIESGOS DE NEGOGIO

- Ef efecto 68 la liberalizacion de los principales mercados en los gue opera el Grupo como distribuidor auterizado de productos
derivados del tabaca en los que actualmante existe monopolio del Estado para la venta al por menor, seria, de producirse un efecto
negativo, compensado por 1a estrategia de diversificacion seguida por ef Grupo, y su capacidad para comercializar el tabaco a través de
la axtensa red capilar de puntos de venta.

RIESGOS OPERACIONALES

. Robos de tabaco en instalaciones v duranie el iransporte.

Las siguientes medidas reducen tanio ia probabilidad de ocurrencia, como el impacto a unos niveles tolerables de riesgo:
- Seguimienta de los maximos ssténdares de seguridad.

- Contratacion de Pdlizas de Seguros

- Riesgos Tecnologicos:

- Existen Planas de contingencias que los someten a pruebas periddicas que se analizen y monitorizan en el Comité de Seguridad de
Sistemas de informacion.

. Existen actividades permanentes de monitorizacion sobra los data centers del Grupo.

RIESGOS FINANCIEROS

- En relacién a los elevados Fondos de Comergio, en el Grupo se realizan test de deterioro de acuerdo a las Narmas Internacionzles de
Contabilidad.

- Riesgos de crédito mitigados per controles de crédiio peribdicos, contratacion de poiizas de seguro de crédito con objeto de mitigar los
posibles impactos de impagos en tas operacicnes comerciales.
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RIESGOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

- La Direccion Cororativa de Asesoria Juridica centraliza la revision de los contratos mas significativos en tode el Grupo para asegurar
que se cumplen astrictamenie ias Leyas, v que se inciuye la adhesion a ios preceptos del Cédigo de Condutta por parte de los terceros
que contratan con las empresas del Grupo.

- En relacién a los confroles en matarla de Compliance y Prevencion de la comision de delitos en el seno de las empresas cel Grupo,
actualmante astin en vigor los siguientes controies:

- &} Grupo cuenta con un Cédigo de Cenducta y pericdicamenta solicita a los ampleados la realizacion de cursos de formacién sobre jos
distintes contenidos.

- En &l Grupa existe un Canal Interno de Denunclas e Imegularidades, cuya politica y procedimiento se encuentran disponibles para ios
emploados a travas de la intranet del Grupo,

- La Direccién Corporativa de Asesoria Juridica cenfraliza la revisién de los contratos més significativog en todo ef Grupo. - Existen
Paliticas formuladas de aprobacidn de inversiones, gastos, endsudamientos y otre {ipo de operaciones, que requieran estrictos flujos de
aprobacicnes y comunicacionas.

- Asimismmo, adaptados a las particularidedes del cadigo penal de Espafia e ltaiia, ademas del Codige de Conducta da! Grupo, existen
Manuales especificos da Prevencion de defitos en estos pafses, que en caso de incumplimiento de fos contreles y prinsipios generaies
de comportamiento y del Cadigo de Conducta, pudieran ser tomacdas acciones disciplinarias contra los infractores.

- Existen procedimienios espacificos en vigor para la prevencion def Blangueo de Capitales en sl Grupo, siende la Direccidn de
Cumplimiento Normativo, el érgano responsabie nominado como interlocutor ante el SEPBLAC.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCHIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCHF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCHF; (i) su implantacion; y {iii) su supervisidn.

El Sistema de Control Interno de ia informacién Financiera (en adelante SCIIF) del Grupo forma parte del Sistema de Controf
Internc de! Grupo Logista v se configura como &l conjunto de procesos que ef Consejo de Administracicn, la Comision de
Auditoria y Control, la Alta Direccién y el personal del Grupo Logista, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonabla
respacio a la fiabilidad de la informagion financiera que se publica a los mercados.

E! Regiamento del Consejo de Administracion de 26 de enero de 2018, en su articulo 5 “Funcion General de Supervision”,
establece, deniro de sus responsabilidades, Ia determinacion y aprobacion de las politicas y esirategias generales de la
Sociedad, y en particular, la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como la supervision de los
gistamas intarnos de informacién v control y, en particular, de la informacién financiera. Asimisme define la responsabilidad
dlima del Consejo de Administracion sobre la informacicn financiera que, por su condicion de cotizada, Iz Sociedad deba
hacer puiblica periddicamente, y fa formulacion de las cuentas anuales y su presentacidn a la Junta General de Accionistas.

De confarmidad con io dispuesto en of art. 43 de los Estatutos Sociales, el Grupe Logista tiene canstifuida una Comision
de Auditoria y Control, cuyas principales responsabitidadas en relacion con el SCIF, segin et art 17.2 del Reglamento de!
Consejo de Administracion, son las siguientes:

» Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupo Logista, v en particutar, de fa informacidn financiera, y
de los sistemas de riesgos, revisar la designacion y sustitucion de sus responsables, asi come discutir con los Auditores de
Guentas o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de control interno, detectadas en el desarrolle de la auditoria,
tedo elio sin quebrantar su independencia. A taies efectos, y en su caso, podrén presental recomendacicnes o propuestas al
Consejo de Administracion y el comespondiente plazo para su seguimiento.

En particular, el Grupo Logista contara con una unidad de confre! y gestion de riesges, supervisada por la Comision de
Auditoria y Control, gue tendra, entre otras funciones, la de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de confrol y
gestion de riesges v, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes
que afecten a la Socledad; ia de participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion: asi comae velar por que los sistemas de control y gestidn de riesgos mitiguen las riesgos
adecuadamente en al marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

+ Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales del Grupo Loglsta, as! coma fa informacion
financiera que la Sociadad deba hacer plblica periddicamente, y deba remitirse a los drganos reguladeres o de supsrvision
de los mercados.,
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« Vigilar ¢! cumplimientc de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi come informar las propusstas de modificacin de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion, y
de los riesgos del balance y de fuera del misme.

-Supervisar el praceso de elaboracion, intagridad v presentacitn de la informacién financiera preceptiva, y presentar
recomendacionss o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad, revisande el
cumplimiente de los requisitos normativos, iz adecuada defimitacion del perlmetro de consolidacion y la correcta aplicacion de
los criterios contables.

» Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, realeccidn y sustitucion del avuditor
externo, as! coma las condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de &), informacidn sobre &f Plan de Auditorla y
U ejacucién, ademas de preservar su independencia en el glercicio de sus funciones.

-Supervisar los servicics y actividades de ia unidad de Auditoria interna, v en particular, velar por la independencia de |z
unidad que asuma la funcien de auditoria interna, que funcionalmente dependera del Presidente de la Comisibn y velara por
ol buen funcionamiento de las sistarmnas de informacian y control interno; propener la seleccion, nembramiento, reeleccion

y case del responsable del servicio de auditoria Interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacian

y sus planes de trabajo, asegurandese te que su aclividad esté enfocada principalmente hacla los riesgos rejevantes de

ta Sociedad; recibir informacitn pericdica sobre sus actividades; y verificar que los aftos directivos tenga en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Ei responsable de Iz unidad gue asuma ta funcidn de auditoria interna presertar a la Comisién su plan anual de frabaje,
informara de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someterd al final de cada ejercicio un informe de sus
actividades.

De conformidad con ia Politica General de Contro! Interno del Grupo Logista, el desarrollo y ejecucion del Sistema de
Control Internio (def que forma parte el Control Interno de fa Informacion Financiera), se encomienda al Comité de Control
Interno de! Grupo Logista, actuando bajo la supervisitn y dependenciza de la Comision de Auditarla y Control del Conssjo de
Administracion, y cuyo Presidenie es ef Director Corporativo de Finanzas.

Entre ofras funciones, corresponde al Comité de Control Interno la responsabilidad de validar las propuestas de los
Respansables de Procesos o Coordinadores de Control Interno, o Directores Corporativos o de Negocios, de definicidn,
actualizacion y desarrollo de los nusvos procesos o subprocesos, asi come de los objetivos de control y actividades de
coniral, entre los gua se incluyen todos aquefios relacionados con el SCIIF.

l.a Direccion Corporativa de Finanzas del Grupo Logista es el drgano responsable de definir los sistemas de control interno
sobre Ja informacion financiera. £n este sentido, establece y define las politicas contables, v las directrices y procedimientos
relacionados con la generacian de dicha informacion, para asegurar la calidad y veracidad de la informacion financiera
genetada, y supervisa su cumplimiento.

Ademas, la Direccion de Auditorfa Interna tigne entre sus funciones, definidas en ef Estatuto de Auditoria interna,
proporcionar al Grupo Logista, y en particuiar, a su Alte Direccion, y al Conselo de Administracion y su: Comision de Auditoria
y Control, saguridad razonable sobre los siguientes exiremos:

+ Los riesgos significativos de! Grupo estan identificados y gestionados de una manera efectiva y eficients, debiendo proponer
a los Grganos competentes, las medidas de fortalecimiento que, en su caso, considere precisas, en cualquierz de los
componentes del Sistema de Control Interno el Grupo (Entorno de Controf, Evaluacion del Riesge, Actividades de Control,
Infermacion y Comunicacion, y Supervisidn);

- En particuiar, existe una adecuada supearvision del sisterna de contro! internc de la informacidn financiera (SCIIF).

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

- Depariamentos y/o mecanismos encargados: (i) de! disefio v revision de la estructura organizativa: (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad v autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y {iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad,

El Consejo de Administracin del Grupo Logista fiene como mision general, segln ef art.6 de su Reglamento, determinar
v supervisar los ohjetivos empresariales y financieros def Grupo Logista, acordando la estrategia, los planes y las politicas
para su logro, impuleando y supervisando la gestién del Grupo Logista, asi como ai cumpiimiento de los objetivos
establecidos, asegurando la existencia de una directién vy organizacion adecuadas, que se hallen bajo una efectiva
supervision del Consejo.

£8o, no obstante, [a politica del Consejo es delegar ta gestidn ordinaria del Grupo Lagista en los Organos ejecutives y en &
equipo de direcelén, excepto en aquelias materias que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos, o el Reglamento del Consejo,
no podran ser chieto de delegacién,

Por este motive, la Comision de Nombramientos y Refribuciones tiene fa responsabilidad, entre otras, de informar las
propuestas de hombramiento y separacion de altos directives que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
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L2 alta direccion tiene, entre sus funciones, el disefioy revision de la estructura organizativa de las diferentes unidades de
negocio corparativas, con &l fin de identificar necesidades, ineficiencias, y mejoras en ol disefio de su esiructura, asi como
ta definicion de las lineas de responsabilidad y autoridad, y la adecuada distribucién de tareas y funciones.

La Dirsccion Corporativa de Recurses Humanos dispone de procedimientos para la actualizacién de las estrucsturas
organizativas del nivel corporativo y de cada una de tas fliales cel Grupo Logista, los cuales se encuentran documentades
mediante organigramas. Dichos organigramas indican las lineas de autorigad hasta cierto nivel organizativo.

E} Grupo Logista dispone de un elenco de normativa interna en los cuales se establecen la asignacion, reparto de
responsabilidades y segregacion de funciones de las diferentes areas de la compafhiia. El sistama de evaluacion dsl
desempefio de! Grupo Logista confiene de manera individualizada las principales responsabilidades de log puestos de
{rabaio.

En concrate, ia Direccidn Corporativa de Finanzas dispone de organigramas con la composicion de fos departamentos
sinancieros de cada una de |as fiisles y unidades de negocio; asimismo ge dispone de normas y procedinientos que
recagen ia informacién de las tareas ltevadas a cabo por ios diferentes miembros de dichos departamentos, asl como ias
responsabilidades de los puestos de trabajo del personat ciave involucrados en Iz elaboracion de los estados financieros
en sus sistemas de evaluacion del desempeno,

La difusion se realiza a través de !a Intranet corporativa destinada 2 fa comunicacion intema, a través de la cual se
difunden normas y procadimienios en & Grupe, asi como los cambios mas relevanies que se praducen en la estructura
organizativa. Por otro lado, a través del Directorio de ia intranet Corporativa, se muesiran los dafos completos de cada uno
de los empleados de! Grupo Logista, incluido el puesto de trabaio asi como las dependencias jerarquicas.

De conformidad con et Acuerde Marco de 12 de junio da 2044, suscrito entre la Sociedad & Imperial Brands PLC, los
sisternas de contro! interno del Grupo, incluyende el control de la informacion financiera, asi coma los estandares de ia
auditoria interna, estan coordinados con los sistemas y estandares ¢e imperial Brands, en ia medida en que eilo sea
necesaric, para facilitar a \mperial Brands la formacion y difusion de su propia informacién financiera regutada.

- Codigo de conducta, drgano de aprobacién, grado de difusién e instruccion, principios v valeres incluides
{indicando st hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
4rganc encargado de analizar incumptimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Ei Grupo Logista ha adoptado el Codigo de Conducia emitide por su accionista de Conirol fmperial Brands PLC, aprobade
por su Consejo ds Administracion. Ademas, existe un Cédigo de conducta pspecifico para las sociedades del Grupo en
Itaia (“Codice Etico™, aprobado por 8l Consajo de Administracion de Logista italia, S.p.A., 8n el marco de o establecido
por ia reguiacién de cumplimiento en maieria de rissgos penales, Decreto Legisiativo 231{01, que describe de forma

detallada todaos los procesos de las compafias italianas del Grupo Logista, incluyendo los da giahoracién de la informacion
financiera, que a su vaz son analizados por los Grganocs de gobierno y cantrol legaimenie exigidos en Italia.

El Codigo de Conducta dei Grupo Logista se encuentra disponible en ia intranet Corporativa,

Todes los empleados del Grupe Logista deben comprometerse a su cumplimiento, y como muestra de efio firman un
documento de reconocimiento, confirmando gue han Ieido & Cédige de conducta y acatan sus disposiciones. Logista
dispons de versiones en inglés, espanol, francés, italianc, porugués y polaco para su correcta difusion y entendimiento en
todos los paises en los que opera.

E: Cadigo de Cenducta establece las normas de comporiarmiento responsable que todos los empleados deben cumplir y
ofrace una guia practica sobre como han de gestlonarse las cuestiones sticas y legales importantes. Recoge como vaicras
fundamentaies & integridad ampresarial, la practica somercial responsable, y la confianza, respeto y responsabilidad.
Cada uno de los principios generales es desarrcliado por el contenido del Codige.

En particular, dentro de! principio de practica comercial responsable, se incluye un apartado sobre [a exactitud en la
contabilidad, mantenimiento de registros financieros y nofificaciones, cuyas principales obfigaciones se exponen a
continuacién:

« Informar y registrar de forma pracisa v objetiva toda nuestra informacion financiera.

« Garantizar que se mantisnen unos registros financieros y comnerciales precisos y completos.

» Garantizar que todos tos informes financieros, notificaciones, previsiones y analisis de los que somas responsables sean
transmitidos con hongstidad y precision.

« Cumplir con fodas las leyes, requisitos externos y procedimientos de la Empresa para irasiadar la informacion financiera
v comercial,

« Cooperar abiertamente con el area de Cumplimiento de Grupo y nuestros auditores externos.

+ Esforzarnos en identificar cuaiquier representacion potencialmente erronea de cuentas, datos o regisiros o cualquier
incldencia de frauda potencial o engafio, y manifestar cuslquier inquistud acerca de la pregision de los informes financieros
ants fos jefes de finanzas locales, regicnales o de departamente, el Director de Contabiiidad, Prevision @ impuestos o ei
responsaple de Cumplimiento del Grupo.
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Ei propio Codige de Conducta y su procedimiento de denuncias establecen en su contenide un proceso de notificacion y
registro de posibies infracciones del Cadige de Conducta, investigacion de posibies infracciones del Cédigo de Conducta y
los princinios de las investigaciones, asi como las medidas disciplinarias, inciuido el despido, derechos de apelacion.

El érgano Gitimo responsable de estas actividades es la propta Comision de Auditoria y Contral, el cual en su Reglamenio
expone dentro de sus afribuciones la supervisién del cumplisniento de las reglas de gobierno corporativa y de los Cédigos
internos de Conducta del Grupo Logista. En particular, corresponds a Iz Comisitn de Auditoria y Controk

+ L& supervision del cumpiimiento de los Cadigos internos de Conducta, entre lios el cumplimiante det Reglamento intemno
de Conducta en los Marcados de Valores y del Reglamento y de las regias de gobierno de Grupo Logista, y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditorfa de irreguiaridades de naturaleza financiera
y contabie, en adicién a eveniuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en ta
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

E! Reglamento del Consejo de Administracién asigna a la Comision de Auditoria y Control ta responsabilidad de establecer
y supervisar un procedimiento que permita a los empleados de! Grupo Logista, de forma confidencial y, st se considerase
apropiade, andnima, denunciar las iregularidades de potencial trascendencia, especiaimente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

Ei Grupo dispone de una Politica y Procedimiento de Denuncias ¢ tregularidades de Malas Practicas ("Whistlebiowing®),
aprobados por su Consejo de Administracion el 26 de abril de 20186,

Dicha Politica formatiza la existencia de un canal de denuncias de las conductas, hechos, actuaciones, omisiones e
incumplimientos de los principios v valores éticos, las leyes y Ia normativa interna, incluidas cualquier tipe de Irregutaridad
de naturaieza financiera y contable, aplicables al Grupo Logista, y determina los principios generales que rigen la
comunicasion de ia denuncia, asi como las actuaciones posteriores, que deben desarroliarse por et Grupo Logista,
derivadas de tal comunicacion de denuncia. E} Procedimiento dasarrollz los aspectos o extremos que exige la implantacion
y ejecucion de la Polltica,

Dentro de los drganos competentes para recibir e investigar una denuncia se incluye & la Comision de Auditoria y Confrol
en aguelios casos en gue si de las conductas, hechos, actos, omisiones, ¢ incumplimiantos que se incluyan en la Mala
Practica denunciada, se dedujese la involucracion o afectacion, directa o indirecta, de cualguier miembro del Consejo de
Administracion, o de un Director Corporative o Director General de Negocio del Grupo Logista, se dara trasiade inmediato
de la denuncia, por el Secretarie det Comité del Canal de Denuncias, o de la Unidad de Contral, al Presidente de la
Comisién da Auditoria y Control o, en caso de involucracion del mismo, a cualquier Consejero miembro de dicha Comision.

Asimismo, el Procedimiento establecs gue la Direccion de Auditoria interna elaborard un informe relativo a las causas
relevantes o de trascendencia significativa, de indole financiers y contable, o graves, que elevars a la Comisidn de
Auditoria y Control guien, ademés, supervisaré el cumplimiento general de la Politica de Denuncias del Grupo Logista, y
de o dispuests en dicho Procedimiento,

£n relacion a la confidenciaiidad de fas denuncias, la Politica establece dentro de sus principios generales la garantia de
confidencialidad y, en la medida que Ia legisiacion lecal aplicable o permita, de anonimato ds la denuncia.

Fuera de los Organos Compatentes para recibir e investigar una denuncia por Mala Practica, se garantiza la
confidencialidad de la identidad de! denunciante, en todas [as etapas del Procedimiento de Investigacion, asl como qua
dicha identidad no serd revelada a terceros ni a las personas investigadas.

Por excepcion, v en aplicacién de la normativa aplicable, podré revelarse |a identidad def denunciante a la Autoridad
Administrativa o Judicial, que tramite un procedimiento da investigacion incoado o derivade de la denuncia de Mala
Practica. :

« Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacién financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control internc y gestidn de riesgos.

Dentro del sistema de evaluacion anual del desempeiio, se fomenta el desarralk personal, y por ende, se detectan las
necesidades formativas en dichas materias, las cuales tienen su reflejo en el Plan anual de formacion.

£ departamento de Recursos Humanos, en colaboracién con cada una de las unidades de los negocios, es el responsable
de definir el Plan de Formacion Anual del Grupe, en el que se detectan las necesidades de formacion del personal,
incluyendo aquellas personas gue participen en el proceso de generacion y emisitn de informacion financiera, riesgos y
contro! inferno.

De esta forma, se realizan anuaimente cursos de formacion para sl personal involucrado en fa preparacion y revision
de la informacion financiera. En concrelo se han recibide cursos externos de formacion en materia de consolidacion,
modelizacion financiera, normativa financiera internacional, contabilidad ganeral y control interno/ auditorial analisis de
riesgas,
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Para garantizar el entendimients y aplicacion de ias actualizaciones y modificaciones norrriativas requeridas con el ohjetivo
de asegurar ia fiabilidad de la informacidn financiera, ios departamentos relacionados con la elaboracion v supervisidn de
Iz informacién financiera se encuentran permanentemente informados de cualguier modificacion que afecte a la misma,
asl como a través de suscripcisn a las pildoras informativas y “newsletters” de fuentes externas, asf como asistencia a
jornadas y seminarios de mataerias especificas.

Durante el ejercicio se ha flevado a cabo una implementacion plena del pregrama de formacion del SCIIF para mantener
actualizado a todo el personal implicado en ia elaboracion financiera, control y supervision, habiéndese llevado a caboe
cuatro sesiones formativas internas, tanio a nivel Corporativo como a nive! de filiales,

Asimismo, se ha impartide formacién especifica on-line sobre fraude financiero a todas aquetias nuevas incorporaciones
del departamsnto financiers, control interne y auditoria intsrna, ast como a las personas de dichas areas que no habian
recibido esta fermacion.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y estd documentado.

El Grupo Logista cuenta con un elenco de normativa especiica para el proceso de identificacion de riesgos en el Grupo
Logista: "Politica Genaral de Contro! Internc”, "Politica de Gestién de Riesges” y "Procedimiento de Gestion de Riasgos” de
Grupo Logista.

Ests normativa interna concibe la gestién de Hesgos como un procese interactivo y continuo, integrado en la estrategia y
planificacién, y en los cuaies definen los principios basicos y metadologia a seguir en el Grupo Logista, cuyo refiejo es el
mapa de riesgos del Grupe Logista.

Dicho mapa ds Hesgos, se elabora & partir de las evaluaciones de impacto y la probabilidad de cada uno de Jos riesgos
realizagos por jos responsables de los procesos de la totalidad de las sociedades del Grupo Logista, considerando
varables tanto cuantitativas como cualitativas; existe tante un mapa de riesgos del Grupo Logista, como mapas de riesgos
especificos por cada sociedad y unidades de negocio.

En el modalo de gestién de riesgos implantado, se han identificado y priorizado, a través de una metodologia predefinida,
los riesgos ratevantes, externos e internos, que pueden afectar a sus actividades, considerando aqueilos de naturaleza
financiera. Dentro de éstos, los riesgos de fraude asi como de valoracion y error de reporte financiero estan considerados
como un elemento reievants a la hora de categorizar los riesgos financiercs.

- & el proceso cubre la totalidad de objetives de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

E: Grupo ha establecido, en su matedologia de elaboracion de fas matrices de riesgos y controles del SCIIF, la
identificacian y descripcién de cada uno de los rlesges de los procescs relevantes a efectos del SCIFF, y su afeccidn

a i0s ohjetivos da informacién financiera (aserciones financieras), que aseguran que fas fransacclones, hechos y
eventos cumplan: existencla y ocurrencia; integridad; valoracién; presentacion, desglicse y comparabliidad; y derachos v
obligaciones.

La Direccién Corporativa de Finanzas ha emitido una Instruccicn sohre la “Documentacidn det Control interno de la
informacion Financiera” en ef que establecen las premisas a seguir para garantizar un adecuado mantenimiento de
dicha documentacion. En concreto esfipula que la revision de la documentacion SCIF ha de ser un proceso confinue, y
de actualizacion constants, si bien, al menos anualmente, y coingidiando con el inicio def afio fiscal, el Coordinador de
Control Interno de cada uno de los Procesos establecidos efeciuard una revisidn general de fa documentacion SCHF
para garantizar un adecuado mantenimiento y comunicacion. En caso de que no sean necesaria modificacion aiguna a la
Documentacion existente, lo comunicara asi, por escrito al Departamento de Control Internc y Auditoria Interna.

+ La existencia de un proceso de identificacien del perimetre de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspactos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, enlidades instrumentales o de propdsito
espacial,

£l parimetro de consclidacién del Grupe Logista se determina mensualmente por fa Direccion Corporativa de Finanzas en
base al procedimients de Consolidacion denominado "Principios Contables, Normas de Valoracion y Cuadro de Cuentas
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consolidadas”. En dicho procedimiento se establece la sistematioa a seguir para definir y asegurar gue el perimetro de
consolidacion ests debldamente actualizado y por tanto la informacion financiera consolidada no confiena omisicnes
relevanies.

En los astados financieros consolidados del Grupo, al clerre del ejercicio se han incluido, de acuerdo ¢on os métodos
de integracion apficables en cada caso, todas aquelias socledades pertenecientes al Grupo Logista, negocios conjuntos,
y empresas asociadas al mismo, de acuerde con el contenido de las NitF. Para elic, el departamerito de Consoiidacion
dispone de un control detaliado de las saciedades pertenecientes al Grupo Logista y realizada un andlisis peridgico
sspecifico de Jos ¢riterios de consolidacion a aplicar.

+ §i ef proceso tiene en cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionaies, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financiaros.

El Grupe Logista, en su sistema de Gestion de Riesgos, consicera las siguientes categorias de riesgo, las cuates parmiten
diferenciar los mismos en funcion de su naturaleza o de sus consecuencias.

- Riesgos de! Entorno: se incluyen en esta categoria aquellos eventos asociados a sucesos acondmicos, tales como las
consecuencias en los patrones de consume derivadas de i crisis econdmica en los paises donds el Grupo desarrolla sus
Megocics. Agimismo, dada la naturaleza regulada de! tabace, p-ncipal negocio dal Grupo, quiedan encuadrados en este
epigrafe aquellos riesgos asoclados a cualquier medificacion en la normativa astablecida por los diferentes reguladores.

- Rissgos de Negocia: quedande incluidos en esta categoria todos los riesgos relacionados con &l comportamiento de los
diferentes agentes de los Negocios del Grupo, taies como la relacian con los fabricantes de tabaco, o la entrada de nuevos
caompetidores.

- Riesgos asociedos a ta Toma de Decisiones! quedando englobados en este capftulo aguelias situacionas gue deriven
en errores debido a un incorrecte proceso en |2 formulacion de la informacion para la toma de decisiones, tates como la
slaboracion de la informacién financiera y contable.

« Rigsgos Financieros: quedan incluidos en esta categorla aquelios riesgos relacionados con la exposicion del Grupo a
variaziones de los precios y variables de mercade, tales como tipo de cambio, tipo de interés, precios de! combustibles,
ete. Asimismo, quedan englobados en esta categorta los rlesgos de crédito derivados de obligaciones coniractuales, asi
como los riesgos fiscales derivados de la operativa det Grupoe,

» Riesgos de Cumplimiento Normativo: derivados det incumplimiento de normativas existentes a las que se encuentre
obligada el Grupe, incluyendo tanto ios derivados por ia existencia de normas ¥ procedimientos internos, asi como
aquellos relacionados con normativa legal & ia gue se encuentra sometida al Grupe (los riesgos penales y con el
cumpfimianto de 'a normativa SCIIF, stc.}.

« Riesgos Operacionales: aguellos relacionados con la oparativa propia del Grupo, tates como ia ineficiencia de sus
procesos, prabiemas con la tecnologia utilizada, incumplimiento de los esténdares de calidad, medioambientales, o
aguelios derivados de errores enla sjecucién de la cperativa establecida,

« Riesgos Reputacionaies: incluyendo todos aquelflos sucesos gue pudieran afactar negativamente a la imagen de la
Compafia y, por tanto, a su valor, derivados de un comportamiento por debajo de las axpeciativas creadas a los diferentes
grupos de interés.

Asimismo, el Grupo Logista iene impiantado un Modelo de Prevencion de Riesgoes Penales, donde cubre los riesgos
jegaies considerados en el Manuel de Prevancion de Dalitos, asi como un sistema de prevencion de defifos en sus fitiales
de ltaila para dar cumplimiento al Decreto Legisiativo 01/231.

« Qué drgano de gobierno de la enfidad supervisa el proceso.

El Consejo de Administracion del Grupo Logista & través de su Comisién de Auditorfa y Control, es &l 6rgano responsable
{itimo de la supervision de! proceso de evaluacion de riesyos.

En el Reglamaento def Consejo se expone gue ta Sociedad contara con una unidad de control y gestién de riesgos,
supervisada por la Comisian de Auditorfa y Control, gue tendrd, enira otras funciones, fa de asegurar el buen
funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que se identifican, gastionan, y cuantifican
adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en fa elaboracidon
de la estrategia de riesgos y en {as decisiones importantes sobre su gestion; asl como velar por que 105 sistemas de
conirol y gestion de riesgos mitiguen los fiesgos adecuadamente en el marco de la poiftica definida por el Consejo de
Administracion.

Dicha unidad de control y gestion de Riesges queda representada por el Comité ce Contral intermo Grupo, cuya actividad
en materia de gestian de riesgos se coordina y suparvisa per ta Direccion Corporativa de Auditoria Interna,

E 3 Actividades de control
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F 3.1, Procedimientos de revision y autorizacién de la informacién financiera y fa descripcion del SCHF,
a pubiicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes,

La infarmacion financiera regulada a remitir a tos mercadoes se ajusts a los dispuesto en el R.D, 1362/2007 de 12 de Qctubre,
circular 1/2008 de 30 de enero de ia CNMV.

E! Grups Logista posee una serie de procedimiettos da ciarre y reporting y un “Manuai de Politicas Contables”, que definen
un conjunto de controles de verificacion de ia informacion financiera, tanto manuaies come automaticos que previenan sl
fraude, asaguran ia veracidad de la Informacion financiera, el cumpiimiento con la legislacion vigente y los principios de
contabilidad genaraimente aceptados. Asimismo existe un procedimiento fermulado de cierre coniable que establece que

Ia informacian financlera se prepara por cada responsable econémico-financiere de cada Socledad Filial o Negocio, que

es verificada por el Departamento de Consolfidacion y Reporting, y aprobada, antes de su publicacion, por ia Direccion
Corporativa de Finanzas del Grupo Logista, Ademnds, se verifica por los auditares exiemos, y finalmente se analiza porla
Comisisn de Auditoria y Control, que informa al Conseio de Administracion, el cual es el drgano que finglmente as aprueba y
acuerda su publicacion y difusién a los mercados, tal y como se expone en el apartado F.1.1.

En lo referente a la revision especifica de juicios, estimaciones y valoraciones y proyecciones relevantes, el Grupo Logista
dispone de una Instruccisn Financiera de Provisiones, donde se recoge el tratamiento de cada una de las posibles
provisionas que se pueden dar en las socledades del Grupo Logista, destinade a mitigar los riesgos de ermor en procesos
relacionados von transacciones especificas.

Adicionalmente, los Directores Financieros y controllers de los Nagoclos yio Sociedades del Grupo Logista, emiten
trimestraimente una certificacion en fa que deciaran ef cumplimiente de Ja Politica General de Control Interne del Grupo en
materia de conclliaciones de cuentas clave y cantroles. Por otro lado, anuaimente, emiten una carta de manifestaciones en la
que certifican:

- 8u responsabilidad en la preparacion de los estados financieros reportados al clerre del ejercicio, asl somo cualquier ofro
desginse reportade.

- Qe los estados financieros se han abtenido a partir de los registros de contabilidad de ia Sociedad, los cuales refigian 2
totalidad de sus transacciones vy de sus activos y pasivos,

- Los registros contabies de la sociedad coinciden con io reportado en la herramienta de consolidacion segin las normas de
contabilidad locales mas los ajustes correspondientes para su conversion a NIF,

- Los conceptos incluidos en cada cuenta corresponden a lo indicado en ef Plan y Manuaj contable def Grupo.,

- Las esfimaciones v decisiones importantes se han realizado con Iz 9lfima informacién disponible en of Negocio y estan
suficieniemenie documentadas y justificadas.

- Que se asume la responsabiiidad de fa veracidad de la informacién contenida en los estados financleros congolidados de la
sociedad o el subgrupo (para aguelios a los que aplique) al clerre del gfercicio,

Por oro lado, y en lo referente a la documentacion descriptiva de los fujos de acfividades y controles de los diskntos tipos de
transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financleros, el Grupo Logista ha formutado una normativa
interna que describe las actividades de control que cubren Ia totalidad de los objetivos de control de la informacion financiers
para el Grupo Logista, a través de sus correspondientes matrices de rigsgos y controfes, narrativos y fiujogramas SCHF, de
acuerdo con las recomendaciones efectuadas por la CNMY.

Dichas matrices de riesgoes y cantroles, narratives y flujogramas contienen informacion acerca de, entre otras, la actividad de
control, el riesgo que ha de mitigar, la frecuencia y ef responsable de su realizacién, asi como la definicion de los controles
criticos y controles de fraude.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre ofras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que saporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

El Grupo Logista utiiiza sistemas de informacicn para mantener un adecuado regisiro y control de sus operaciones, y por
tanto, sU correcio funcionamiento es un elemento clave para el Grupo Logista.

La Direccion de Sistemas de Informacion dentro de fa Direccion Corporativa de Recursos, s la responsable de Jos sistemas
de informacion v telecomunicaciones del Grupo Logista. Enire sus funciones, se encuentra la de dotar a los sistemas de
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informacién de un conjunto de politicas, procedimientes, asi como medidas técnicas y organizativas que garanticen la
integridad, disponibifidad, confidencialidad y continuidad de la informacion corporativa, incluyendo la informacidn financiera.

l.a normativa, disponibie para todos ios empleados a través de Ia infranat det Grupo Logista, relativa al confrol interne de los
sistemas de informacion, esta formulada por 12s siguientes normas internas:

- Poliitica General de Control Intemne

- Marco estratégico de los Sistemas de Informacion

- Proteccion de los Sistemas de Informacién

- Palitica de Seguridad de los Sistemas de informacion

- Procedimientio de Seguridad de los Sistemas de Informacion
- IS Standards Manual.

La Politica General de Control Intamo establece las pautas vy directrices relativas a la gestion de los riesgos asociados a la
gestion y explotacion de los sisternas de informacién y, concretamente, en araas tales como Iz gestion de accesos, control
de cambios, cperacian de los mismos, continuidad operativa y segregacitén de funciones. Dicha Politica General de Control
interno se encuantra complementada por ta normativa interna pertinente definida a taf efecto.

La gestion de accesos se basa an ia definicion de mecanismos ds identificacion v autenticacion, ef establecimiento da

perfiles an hase a las necasidades minimas e imprescindibles de los puestos de trabajo, y en el ambito de la segregacion de
funciones, a través de Ia definicién da las incompatibilidades existentes en funciones realizadas por las dreas de negocio y las
consecuentes actividades complementarias.

Asimismo, la creacién, modificacién o revocacion de usuarios o perfiles se encuentra sujeta a un proceso de autorizaciones
por parte de los responsables periinentes.

los cambios en los sisiemas de informacién v la posterior operacion de los mismos se encusnira regulados por una politica
intarna a través de la cual se definen los hitos, requerirmientos y organos de gobierno del ciclo de vida de los cambios,

con e! objetivo de garantizar la continuidad en la operativa del Grupo Logista, la integridad de fos cambios realizados y su
confidencialidad.

i.a disponiilidad de ios sistemas de informacion y la continuidad operativa en case de incidente se garantizan a través de

un pian de recuperacian de desastres corporativo, que establece niveles de crilicidad para ¢ada une de los sistemas ds
informacion en base a su riesgo asociado, junto con los tiempos de recuperacion maximos definidos por ef Grupo. En caso
de materializarse un incidente, se han definide e implementado procedimientos destinados a identificar ias situaciones en las
que se deba aplicar el plan, &l escalado perfinente a los responsables definides vy la ejecucion operativa del mencionado plan.
Existe un calendario anual de pruebas del plan de recuperacion de desastres scbre los sistemas de informacion del Grupo.

Ej Grupo Logista, ha definido e implementado una malriz de segregacién de funcicnes, que segmenta los privilegios de

los usuarios en funcién de los recursos e informacion minimos imprescindibies para ef correcto desempefio de las tareas
asociadas a los puesios de trabajo de las areas usuarias. Asimismo, complementando la matriz de segregacion de funciones,
se han establacido un conjunto de medidas y/c actividades complementarias a la segmentacion de los privilegios, como la
inclusion en el modalo de un conjurto de usuarios con mayores privilegios, cen el objetivo de soportar, bajo peticion expresa
y manteniendo traza de las operacionss realizadas, |a operativa del area usuaria correspondisnte.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinadaos a supetvisar la gestidn de las actividades
subcontratadas a terceros, asi come de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo matetial a los estados
financieros.

Para el ejercicio actual, no se han externatizado proceses de los que se derive la obiencién de informacién financiera

con impacto material en os estados financieros individuales o consolidades del Grupo Logista, por lo que e! Grupo ne ha
requerlde informes acerca de la eficacia de los controlss establecidos por entidades ajenas al Grupo, mas alla de las propias
exigencias de politicas de contratacion de terceros que &l Grupo Logista mantiene en su Politica de Compras,

No obstante, slendo el resultado de las valoracionas no significative, e! Grupo Logista si utitiza de forma recurrents informes
de expertos indepandientes de cara 4 la valoracion de determinados compromiscs por prestaciones a empleados, asi como
tasaciones de delerminados inmuebles.

En {a Direccion Corporativa de Finanzas, so ejecutan controles sobre el trabajo de dichos expertos destinados & comprobar:

{a compelencia, capacitacian, acraditacion e independencia, a validez de los datos y métodos utllizados, v a razonabiiidad de
las hipotesis utilizadas en caso de que gpligue.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos d&; ...
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F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicadoe a las
unidades a través de [as que opera la enfidad.

La Direccicn de Consolidacion y Reporting pertenecients a la Direccion Corporativa de Finanzas, tiene atribuida la funcién de
definir, comunicar y mantener actualizadas las poffticas contables y se le alribuye, asimismo, resolver las consultes sobre las
normas contabies y su interpretacion.

1z Direccidn de Consolidacian y Reperting se mantiene informada de los cambios en la normativa contable mediante
comunicaciones de los asesores externas esi como mediante ia propia formacién recibida’ Estos cambios deben analizarse y
st aplican, actualizar las Polificas Contables definidas en el manual contable.

La emisién de normas contables de todo tipe esth centralizada en la Direccion Corporativa de Finanzag, a propuesta de ia
Direccion de Consolidacion y Reporting, quién sera responsable de saguir y aplicar, en su caso, la modificaciones que se
publiguen en ia normativa.

E! Grupo Logista dispone de un Manuaf de Politicas Contables, que tiene por objeto gsiablecer y describir las politicas
coniables, asi como el Plan de Cuentas a los que debe, obligatoriamente, sujetarse la informacion financiera de todas las
sociedades dei Grupo Logista, la informacion de gestion y la formacion y formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas
del Grupc Logista.

Con slio, se pretende asegurar que ¢l contenido de la informacion financiera y de las Cuentas Anuales Consolidadas del
Grupo Logista sea homogéneo, consistente, precisc y armanizado y se encuentre preparadc a tiempo.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCHF.

¥l principal ERP def Grupo Logista es SAP, donde se realizan a nivel individual el registro de las transacciones contables a
partir de la cual se obtiene la informacién financiera para fas filiales det Grupo Logista, Todas las compafilas que conforman
&l Grupo Logista trabajan bajo un mismo plan de cuentas comin y homogénee para fodo e! Grupe Logista, recogido en ef
Manual contable, y gue se actualiza anuaimente.

t os estados financieros consolidados se elaboran de manera centralizada a través de los estados financleras reportados
por cada una de ias filiaies del Grupo Logista en los formatos establecidos. Para eilo, ef Grupo Logista cuenta con una
herramienta informatica de consolidacian (HFM), a través de la cual reportan las filiales y sociedades que integran el Grupo
Logista y que permite la agregacion, homogeneizacion y analisis de los datos 2 nivel individual y congolidado. £l proceso de
consolidacion tiens sstablecidos coniroles para asegurar fa correccitn de los estados financieros consolidados.

Ademas, el departamento de consolidacion y reporiing cuenta con una serie de normas internas, tales como &l procedimiento
da consolidacion, de fransacciones intercompafiia & instruccidn de reporting, aplicables a tedas las empresas que configuran
el Grupo Logista, en los que se establecen los mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera en formatos
homogéneos, las normas de caracter general, normas de introduccion de asientos, aprobacion de asientes manualss, juicios
y estimaciones {incluyendo valoraciones y proyecciones refevantes) y sistema de comunicacién de la informacién financiera a
la Alta Direccion y aseguran ia homogeneidad del proceso de elaboracion financiera.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCHF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cuai el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle ias eventuales medidas correctoras, y sise
ha considerado su impacto en ia informacion financiera.
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L a Comision de Auditoria y Controt ha #levado a cabe las siguientes actividades de supervision durante el ejercicio:
» Seguimiento del pian de accién encaminado & obtener una implantacln plena del modelo SCHF en el Grupo Logista

« Seguimiento de los resultades de las revisiones SCIIF efeciuadas por e Departamento Corporativo de Auditoria interna, asf
como el grado de avance de la implantacion de las recomendaciones resultantes de las mismas

+ Ravision de la informacion relativa al SCHF incluidz en el Informe Anual de Gobiermo Corporativo.
+ Revision del borrador del informea de opinion del Auditor externo en dicha materia

Ef Grupo poses un Departamento Corporativo de Auditorfa Intera, con dependencia funcional de! Presidente de la Comisién
de Auditeria y Control.

En su Estatuio de Auditoria Interna, aprobado por el Consejo, a ravés de su Comision de Auditoria y Conirol, se define el
proposits de autoridad v responsabilidad de la actividad de Auditeria Interna, vy su posicion dentro de la crganizacion, y deniro
de las responsabilidades de la mencionada funcion, se establacan, entre otras, las siguientes competencias:

« Evaluar s los procesos, actividades y objetivos de control intemo, gue constituyen el Sisterna de Contro! Intemno det

Grupo Logista, son adecuados, eficaces y eficientes, y garantizan al Grupe Logista, a la Comision de Auditoria y Centrol,

y al Consejo de Administracion del Grupe Logista, una eficaz supervisién del sistema de gestidn y control de riesgos,
promoviendo, directamente, o a través de la Direccidn de Control tnterno y/o del Comité de Control Interno del Grupo Logista,
recomendaciones para su fortalecimiento, si fuera necesario,

« En particular, asegurar que existe una adecuada supervisién del sistema de conirol interno de la informacion financiera
(SCIIF).

En lo referente a ia planificacion, comunicacion a la Comisitn de Auditoria y Contref, asl como la gjecucion de medidas
correctoras, en el Estatuto de Audiioria interna se definen ias siguientes responsabilidades:

+ Elaborar un Plan Anual de Auditoria interna, baio un diglogo abierto con la Direccidn y ia Comisién de Auditoria y Controf,
basado en una apropiada metodoiogia de riesgos v, en su caso, en las necesidades puestas de manifiesto por los Negocios
o Direcclones Corporativas. Los trabajos incluidos en et Plan Anuat deben estar orientados, principalmente, hacia los riesgos
relavantes dal Grupo Logista. El Plan ha de prever trabajos para reguerimientos especiales ad-hec durante & afio. El Plan
Anual, asi como las posibies actualizaciones, se enviara a la Comision de Auditoria ¥ Control para su aprobacion;

» Realizar ios trabajos incluides en el Plan de Auditoria aprobado, ast comg las actividades de verificacion, inspeccion o
ravision incluidas en e} Pian de Auditoria interna;

- Elaborar y gnviar informes resdmanes periodicos y, al menos, timestralmente, a la Comision de Auditoria y Contrel,

sobre ios resultados de las actividadas de Auditoria Interna, en ejecucion del Plan Anual de Auditorfa Interna, o de otras
actuacionas no incluidas en al Plan, as! como sobre el seguimiento por los Negocios v las Direccionas Corporativas ¢ la Alta
Direceion, de ias recomendaciones que hubiese efectuado;

- Colaborar con los Negoclos yfo Tirecciones Corporativas en la definicidn de los planaes de accidn de cumplimiento de sus
recomendaciones, y supervisar su adecuada puesta en funcionamiento y ejecudion,

En e marco de su Plan de Auditoria Interna, aprobado por la Comision de Auditoria y Contre!, se han realizado actividadas
relativas a la supervision del SCIIF, En concreto, se elaberd un Plan 2015-2018 en el que se revisan todos los procesos
relevantes para el SCHF en un ciclo de tres afios, habiendo sido objeto de revision en ef presente ejercicio 10s procescs de
compras de aguellos negocios con impacto significativo en los estados financieros y proceso de consolidacion de estados
financiercs.

Dentro de la avatuacion de los procesos SCHF, resultante en informes de auditoria para cada une de los procesos y negocios
auditado, se verifica guea:

« gl disafic de la documentacion descriptiva de los procesos es adecuada y se encuantra actualizada,

« .a eficacia operativa de los controles, este es, que no existen debilidades significativas de control interno de ta informacidn
financiera; en case de que asi sea, se avalla ef impacto de las observaciones detettadas, y se establecen las medidas
correctivas pertinentes dentro de un plan de accion, Dichas debilidades son clasificadas dentro de los informes de auditoria
en funcion de su criticidad, asignadas a un responsable y son objeto de seguimiento hasta su resolucion.

En el presents gjercicio, no se han puesto de manifiesto debilidades de contral interne con impacto significativo de la
informacion financiera an los procesos revisados.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante ef cual, el auditor de cuentas (de
acuerde con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y ofros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o administradoras de la entidad las
debilidades significativas de control inferno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aguellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismeo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar tas debilidades observadas.
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La Comisidn de Auditoria y Control se retine como minimo trimestralmente con et objetivo de obtener y analizar |a informacion
necesaria para dar camplimianto a las competencias que ie tiene encomendadas e Consejo de Administracion. Existe una
planificacion de contenidos necesarios a tratar en Jos Ordenes del dia de las Comisiones de Auditoria y Control, en los que

se incluyen las sesiones en ias qua asisten la Direccién Corporativa de Auditorfa Interna, el auditor de cuentas, asi como
expertos fiscates u ofros expertos cuando se considera necesario, En este sentido:

+ Los audifores extermnos estan presentes e informan en todas las sesionss de ia Comision en las que se analice informacién
financiera regulada y formulaciones de cuentas. En dichas sesionas, el auditor externo informa a la Comision de los asunios
importanies de Auditoria y Contabilidad, asl como de las recomendaciones identiicadas que permitan mejorar el sistema

de contred interno. Por otro lado, presenta también ia planificacion de Auditoria de Cuentas, su metodologia, novedades
legislativas y cualquier ofra informacion que se estime conventente.

+ La Direccion de Auditoria Intetna tiene pleno acceso a la Comision de Auditoria y Control, asistiendo coma invitade & sus
sesionas, emitiendo informacion al menos rimestral tanto de las debiiidades de cantrol interno significativas detectadas, como

det estado de los planes de accion derivados de las suditorias efectuadas con objeto de corregir las debilidades de control
interno identificadas.

Adicionalmente, el Presidente de la Comisién de Auditoria y Control mantiene discusiones privadas con la Direccion

Corporativa de Auditoria Interna, para abtener informacion scbre el alcance del trabajo, sus resultados y €l contenido de sus
informes, asi como cualquier otra informacion que estime conveniente,

F.6 Otra informacion relevanie
NiA

F.7 Informe del audiior externo

informe de:

F.7.1, Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externc, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo ha somatido a revision por pare del auditor externo la informacion de! SCIIF remitida a los mercados para el
gjercicio 2016.

£} alcance de los procedimientos de revision del auditor se han reaizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19 de Julie
de 2013, del {nstituto de Censoras Jurados de Cuentas de Espafia, por la que se publica la "Guia de Aciuacién y modeio de

informe del auditor referidos a la informacion relativa &l sistema de conirol intemo de la informacion financiera {SCIiF) de las
entidades cotizadas”, el cual se adjunta como anexo,

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones def Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de gue alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detaliada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatuios de Jas sociedades cotizadas no limiten &l ndmero maximo de votos que pueda ernitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la foma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumgple Expligue [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con
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o a DE D:srmsuc;g W ]
gt W
@t{\ \STA HOU}INGS ?‘g%q(

ﬁﬁd?@ LOGISTA

43




a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse,
Cumple || Curnple parcialmente D expliqus [} No aplicabie

3. Que durante la celebracion de ia junta general ordinaria, come complemento de la difusién por escrito del

“informe anual de gobierno corporativo, el presidente dei consejo de adminisiracion informe verbaimente

a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporative de la
sociedad y, en pariicular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que Ia compafila no sigue alguna de las recomendaciones del
Cddigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, delas reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente || Expliue Ej

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuasa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en fa misma posicion.

Y que la sociedad haga pdblica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en gue la misma se ha puesto en practica e identificando a los interiocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Curmple Cumple parciaimente [ ] Explique D

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores
convertibles con axclusian del derecho de suscripcion preferente, fa sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusion a fos que hace referencia ia legislacion mercantil.

Cumpie [} Cumple parcialmente  [_] Expligue
t a Seciedad no ha efectuado nunca una emisién de obligaciones

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, os publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) informe sobre la independencia del auditor.

b} Informes de funcionamiento de las comisiones de auditaria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple Cumpte parciaimente [ ] Explique ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales
de accionistas.
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Cumple [} Explique

£l Consejo de Adminisiracion ne lo ha considerado necesario hasta el momento, teniendo en cuenta el capital fiotante actual (inferior al
35%),

8. Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a

la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria
como fos auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones

o salvedades.

Cumpie Cumple parcialmente D Explique E::]

9, Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos

10.

it

que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el gjercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria,

Cumple Cumple parciaimente || Expligue [

Que cuando algun accionista Jegitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega—cidn de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para gue puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de

administracion.

¢} Someta todos esos puntos ¢ propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de adminisiracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas altemativas.

Cumple Gumple parciaimente [ ] Expligue [3 No aplicabie [ ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica

sea estable.

Cumple [} Cumple parcialmente || Explique  [] No aplicable

12. Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia

de criterio, dispense el mismo frato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacion del valor economico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en fa buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
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coménmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, seglin corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus dlientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafila en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Gumple parciaimente || Explique [

13. Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcicnamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable gue tenga enire cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

14, Que el consejo de adminisiracion apruebe una politica de seleccion de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

¢) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y genero.

Que el resuliado det analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recofa en gl
informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o fa reeleccién de cada consejero.

¥ que la politica de seleccion de consejeros promueva ei objetivo de que en el afio 2020 el namero de
consejeras represente, al menos, el 30% de! total de miembros def consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificara anuaimente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple | | Cumple parcialmente |} Expligue

El Consejo de Administracion no ha aprobado, an el ejercicio 2015-2018, una Politica de Selectitén de Consejeros, que se prevé aprobar
en el gjercicio 2018-2017.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la compiejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parclalmente || Explique ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcion existente entre e capital de la sociedad representado por dichos consejeros vy el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedadss de elevada capitalizacién en fas que sean escasas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas.

b} Cuando se trate de sociedades en las gue exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no existan vincuios entre si.

Cumpie Expligue | ]

17. Que el niimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.
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18.

19.

20,

21,

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% dei capital social, el
namero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Expligue | ]

Que las sociedades hagan publica a fravés de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas gue realice cualguiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la socledad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumpie ‘ Cumple parcialmente || Expiigue [

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Gumpls ] Cumple parcialmente [:} Explique E:] No aplicable

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen
fransmita integramente su participacion accionarial, Y que también lo hagan, en el numero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus consejeros dominicales,

Cumpte Cumple parciaimente [ ] Explique [ No aplicable [ ]

Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ningan consejero independiente antes
del cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nUevos cargos
o confraiga nuevas obligaciones que e impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo
establecido en Ia legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de oferias
puiblicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracién vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sehalado en la recomendacion 16.

Cumple Explique [ ]
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22 Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en ias gue aparezcan comao
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales,

Y que si un consejero resultara procesadc o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea pesible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que ef consejero continde en su cargo. Y que de todo elio el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

23. Que todos ios consejeros exprasen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés sociat. Y gue otrc tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicio de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones gue procedan vy, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacién alcanza tambign al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicion de conseiero,

Cumpie Curple parcizimente || Explique E] No eplicable [}

24. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de gue dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo
del cess se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [} No aplicable [ ]

25. Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcio desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero méaximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple Cumple parciaiments |~ | Explique [ ]

28. Que el consejo de administracion se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces &l ano, siguiendo el programa de fechas y asunios que estabiezca
al inicio def ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
iniciaimente no previstos.

Cumple Cumgple parcialmente E} Explique [}

97. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de goblerno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.
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Cumpte Cumple parciaimente [ ] Expligue [ ]

28. Que cuando los consejercs o el secretario manifiesten preccupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la socledad y tales preocupaciones no queden resueltas
“en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de

ellas en el acia.
Cumple Cumpie parciaimente || Expliqus [:] No aplicable D

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejercs puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asl lo exigieran ias
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parciaimente [ | Expliqus [}

30. Que, con independencia de los conocimientos gue se exijan a los consejeros para el gjercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumpie [ | Explique No aplicaple  []

La Sociedad prevé realizar programas de achuatizacion en el proximo ejercicio, en aplicacion del Plan de accién de Autoevaluacion del
Consejo, aprobado el 25 de octubre de 20186,

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquelios puntos sobre los que el consejo
de administracion debera adoptar una decisidn o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, et presidente quiera someter a la aprobacion del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo v expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de ta
opinién que los accionistas significativos, los inversores y ias agencias de calificacion tengan sobre ia
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parclalmente || Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a fratar; organice y coordine la evaluacion periddica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo v de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estrategicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcieimenta || Explique [ ]
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34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracion, ademés de las facultades que le corresponden legaimente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus punios de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particutar, en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesion del presidente.

Cumple [] Cumple parcialments D Explique |___] No aplicabla

35, Que el secretario del consejo de administracidn vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo
contenidas en este Cadigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ ]

36. Gue el consejo de administracidn en pleno evallie una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecio de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b} El funcionamiento y la composicién de sus comisiones. '

¢} La diversidad en la composicién y competencias de! consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer gjecutivo de la sociedad.

e) El desempefic vy la aportacion de cada consejerc, prestando especial atencion a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacian de fa evaluacion de tas distintas comisiones se partita del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este Ultimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacion por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

| as relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualguier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

Fl proceso y las &reas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobiermo
corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique [

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este Uitimo.

Curnple [} Cumple parsialmente E:] Expligue [ ] No aplicable

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todes los miembros def consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de [a comision gjecutiva.

Cumpie L—J Cumpte parcialmente m Explique E] No apiicable
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39. Que los miembros de la comisidn de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o gestion de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Curmple parciaimente [ Explique [ |

40. Que bajo Ia supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control intermmo v
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo def consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique  []

41. Que el responsable de la unidad gque asuma ia funcién de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

h) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditorfa interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable det servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese serviclo; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de gue su actividad esté enfocada principaimente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad: recibir informacion periodica sobre sus actividades, y verificar que la aita
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anonima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relacitn con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b} Velar que la refribucion dei auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el plene def consejo
de administracién para informarle sobre el trabajo realizade y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad v el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.
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Cumple Cumple parciaimente || Explique [_]

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningln otra directivo.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Expligue  [7]

44 Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
administracién sobre sus condiciones econdémicas y su Impacto contable y, en especial, en su ¢aso,
sobre ja ecuacidn de canje propuesta.

Cumple [ ] Cumpls parciaimente [ ] Expligue [ ] No aplicable

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros {entre otros los operativos, tecnologicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie—ros o econdmicos, 10s pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, inciuidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parciaimente || Explique ]

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria 0, &n su caso, de una comisién especializada
del consejo de adminisiracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestidn de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecien
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestidn.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamenie en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parciatmente || Explique [:]

47 Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de fa comision de
nombramientos v la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén Hamados a
desempefiar y que fa mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumgple Cumple parcialmente [ ] Expliqus ||
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48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisidn de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumpie D Explique [:] No aplicable

49. Que la comisién de nombramientos consuite al presidente del conseje de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a ios consejeros

ejecuiivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que forne en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juiclo, potenciales candidatos para cubrir vacanies de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ Expligue [

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan ias siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
inciuidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracion individua! sea proporcionada a la que se pague a los demdas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por gue los eventuales conflicios de intereses ho perudiguen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
fos distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
CONsejeros.

Cumple Cumple parcizimente [ ] Expigue [ ]

51 Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
sspecialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y controt figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independienies.

¢) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada cormision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.
&) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicién de todos los consejeros.
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53.

54.

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique E] No aplicable [ |

Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conducta v de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracidn que pedran ser la comisidn de auditoria, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacion con accionistas € inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

¢} La evaluacién periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporative de la sociedad, con
el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segin corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interes.

d) La revisién de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacion de valor,

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los proceses de relacion con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnologicos, legales, sociales, medic ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Gumple parciaimente || Expligue [ |

Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacidn con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de ia politica de responsabilidad social corporativa y ef desarrofio de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sosiales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas conh: accionistas, empleades, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de fa aplicacion de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion,

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacién y dialogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Curnple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestidn, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas infernacionalmente.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [}

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple Explique [}

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de
prevision social,

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a jos consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no seré de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique ||

58, Que en caso de remuneraciones variables, las politicas refributivas incorporen los limites vy las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacion con ei rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o dei
sector de actividad de la compaitia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obiencién de un resultado.

b) Promuevan ia sostenibilidad de fa empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacion de valor a largo plazo, como ef cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

¢) Se configuren sobre fa base de un equilibrio entre el cumnplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plaza, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple Cumple parciaimente || Expligue [ ] No aplicabie [

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu-neracién se difiera
por un periodo de fiempe minimo suficiente para comprobar que se han cumplido fas condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ] No aplicable [ ]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eveniualies
salvedades que consten en el informe def auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Expligue [ ] No aplicabie | ]

B1. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros sjecutivos esté vinculado a
la enfrega de accicnes o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumpls Cumple parciaiments [ Expiigue [ ] Na aplicable [ ]

-82. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nlimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisician.

Cumple Cumple parcialmente [ Explique [ ] No aplicable [:]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya mexac’ﬂtud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [ ] Cumple parciaimente | ] Explique No aplicable I:]

El Consejo de Administracién de 25 de octubre de 2016 ha aprebado proponer & ta Junta General de Accionistas una madificacion de
la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutives, & fin de que los acuerdes contraciiales con los Consejeros incluyan tal
clausula.

64. Que los pagos por resolucion det contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple Cumple parcialmente [:] Explique [ ] No aplicable E:]

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
det grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
précticas de gobierno en la entidad o su grupo, detalielos brevemente.

2. Denfro de este apartado, también podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.
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£n concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporative y, en su caso, incluya aquella informacion gue esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a ofros codigos de principios
&ticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de ofro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion,

En cuanto al punte 3, el Consejo de Administracion de 23 de febrero de 2016 acordd, por unznimidad, ta adhesion, en su sotalidad, at
Cadigo de Buenas Practicas Tributarias, que se encuenira actualmente en proceso de framitacion.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 2511012016,

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente Informe.
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Deloitte.

Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1
Torre Picasso

28020 Madrid

Espafia

Tel: +34 915 1450 0C
Fax. +34 915 1451 80

wwandeloitie.es

INFORME DE AUDITOR REFERIDOQ A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS. S.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

A los Admﬁnistradores de )
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Compafiia de Distribucidn Integral Logista
Holdings, S.A. {(en adelante, la Entidad) y con nuestra carta propuesta de fecha 30 de Julio de 2016 hemos
aplicado determinados procedimientos sobre 1a informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F) del
Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto de Compafifa de Distribucion Integral Logista Holdings,
3 A, correspondiente al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 2016, en el gue se resumen los procedimientos
de control interno de la Entidad en relacién a la informacion financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente la
implantacion, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control interno as{ como del desarrollo de
mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la informacidn relativa al SCIIF
incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de Gobiemo Corporative (IAGC) adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del sistema
de contro! interno adoptado por la Entidad en relacion a la informacién financiera anual, éste sélo puede permitir
una seguridad razonable, perc no absoluta, en relacion con los objetivos que persigue, debido a las limitaciones
inherentes a todo sistema de control interno.

En el curse de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de Auditoria,
nuestra evaluacion del control interno de la Entidad ha tenido como unico proposito el permitirnos establecer el
alcance, la naturaleza y el momento de realizacion de los procedimientos de auditorfa de las cuentas anuales de la
Entidad. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas,
no ha tenido Ia extension suficiente para permitirnos emitir una opinidn especifica sobre la eficacia de dicho
control interno sobre la informacion financiera anual regulada.

A las efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos especificos
descritos a continuacién e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor referido a la Informacion
relativa al Sistemna de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las entidades cotizadas, publicada por la
Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pégina web, gue establece el trabajo a realizar, el alcance
minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como e! frabajo resultante de dichos procedimientos
tiene, en cualquier caso, un ajcance reducido y sustancialmente menor que el de una auditoria 0 una revision sobre
el sistema de control interno, no expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio ¥ su
eficacia operativa, en relacién a la informacion financiera anual de la Entidad correspondiente al ejercicio
terminado el 30 de septiembre de 2016 que se describe en la informacién relativa al SCIIF incluida deatro del
apartado F) del Informe Anual de Gobiemo Corporative (IAGC) adjunto. En consecuencia, si hubiéramos
aplicado procedimientos adicionales a los determinados por la citada Gufa o realizado una auditoria o una revision
sobre el sistema de control interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se podrian haber puesto
de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la
normativa reguladora de Ia actividad de auditorfa de cuentas vigentes en Espafia, no expresamos una opinién de
auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Deloitte, 5.1, inscrita en ¢f Registro Marcantil de hdodrid, tonig 13550, secadn B2, ol 188, hoja k1-54414, inscripgidn 86°, CLE: B791044€9.
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

I.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la entidad en relacion con el SCIIF — informacion
de desglose incluida en el Informe de Gestidn — y evaluacidn de si dicha informacion aborda la totalidad de la
informacién requerida que seguird el contenido minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripeién
del SCIIF, del modelo de JAGC segiin se establece en la Circular n® 7/2015 de la CNMV de fecha 22 de
diciembre de 2015.

Preguntas al personal encargado de la elaboracidn de la informacion detaflada en el punto I anterior con el
fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracién; (if) obtener informacién que
permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener
informacion sobre si los procedimientos de control descritos estdn implantados y en funcionamiento en la
entidad.

Revisién de la documentaci6n explicativa soporte de Ia informacidén detallada en el punto 1 anterior, y que ha
comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los responsables de formular la
informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacion incluye informes preparados por la
funcién de auditoria interna, alta direccidn y otros especialistas internos o externos en sus funciones de
soporte a la Comisién de Auditoria y Control.

Comparacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de Ja entidad
obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco de los irabajos de Ia

auditoria de cuentas anuales.
&

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comisién de Auditoria y Control y ofras
comisiones de la entidad a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en
relacién al SCIIF y la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al frabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacién y formulacion de ta informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCHF no se han puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha 31do preparade exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el articulo 540
del texto_refund ido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n® 7/2015 de fecha 22 de diciembre de
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Diligencia de formulacion de Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales vy el Informe de Gestion correspondientes al gjercicio 2016 (01-10-2015 a 30-09-2016) han
sido formulados por el Consejo de Administracion de Compantia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.
en su sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2016 con vistas a su verificacion por los auditores, y posterior
aprobacion por la Junta Ganeral de Accionistas.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2016 que forma parte del Informe de
Gestién, se inciuye a continuacion, como seccion separada, de dicho Informe de Gestion.

Las Cuentas Anuales e Informe de Gestion se identifican por ir extendidos en 25 hojas de papel ordinario, siendo
todas ellas firmadas por el Secretaric del Consejo, y firmando en esta Gltima, en prueba de conformidad, todos
los miembros del Consejo de Administracién, gue son:

D. Luis Egide Galvez
Consejero Delegado

D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis
Presidente .

D. Stéphane Lissner / DA Cristina Garmehdia Mendizabal
Consejero s Consejera
s o -
)

. /-*"

'/

_ )=

D. Eduardo Zaplana‘Hernandez-Soro
Consejero

%%7{;{{:}; &m»\ R zif,m/%u

Mr. John Matthew Boiwning
Consejero

D)IA

Mr. Richard Guy Hathaway
Consejero

NI vy

Mr. David lan Resnekov
Consejero

e

D. Nicholas James Keveth
Consejero

Leganés, 25 de octubre de 2016

D. Rafael de Juah Lopez

Consejero Secretario
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